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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 09.06. 2014 г.  № 418
пгт. Грибановский

О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу Грибановского муниципального района Воронежской области    «Развитие образования»  

С целью оптимизации расходования бюджетных средств, администрация Грибановского  муниципального района  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения и дополнения в муниципальную   программу Грибановского муниципального района Воронежской области  «Развитие образования», утвержденную постановлением администрации Грибановского муниципального района  от 25.12.2013 г. № 1044 согласно приложения.

2.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  администрации

муниципального района                                                                А.Н. Польников
Исполнитель:



              Л.А. Тетюхина                                                                   

 Визирование:

                                  М.И.Тарасов

                                         Т.В. Загузина

                                                                        Т.А. Говорова

                                                    М.Н. Меремьянина

                                              А.М. Ванюкова

Приложение

к постановлению администрации

Грибановского муниципального района

Воронежской области

от ___________2014 г. № ______
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

 ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2014 - 2020 ГОДЫ

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

 ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2014 - 2020 ГОДЫ

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы 
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района Воронежской области

Отдел по ПСАТС и ЖКХ администрации Грибановского муниципального Воронежской области

Сектор по архитектуре и строительному надзору отдела ПСАТС и ЖКХ администрации Грибановского муниципального района Воронежской области

Отдел по финансам администрации Грибановского муниципального района Воронежской области
Отдел социально- экономического развития и программ администрации Грибановского  муниципального района Воронежской области


	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма № 1  «Развитие дошкольного и общего образования»

Подпрограмма № 2 «Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства» 

Подпрограмма № 3 «Развитие дополнительного образования и 

воспитания» 

Подпрограмма № 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района» 

Подпрограмма № 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»  

Подпрограмма № 6 «Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию и  молодежной политике»  
Подпрограмма №7 «Вовлечение молодежи в социальную практику»


	Цель муниципальной программы
	- обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики;

- повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития страны;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, нуждающихся в особой заботе государства.

	Задачи муниципальной программы
	- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих  максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- модернизация основных образовательных программ  образовательных организаций в   системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и  результатов социализации;
- адаптация образовательных программ с целью обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных на обеспечение коррекции нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц;

- развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи;

- обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи; 

- вовлечение молодежи в общественную деятельность;

- создание механизмов формирования целостной  системы подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ.


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет;

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

 - отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена; 

- удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся; 
- доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, процентов.

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;
- количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста;
 - количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.
- количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

- количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев.

- количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

- удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни
 - соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований к объему затрат на содержание казенных учреждений;
- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности, в общем числе образовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	срок реализации  муниципальной Программы - 2014 – 2020 годы:

первый этап - 2014 - 2015 годы;

второй этап - 2016 - 2018 годы;

третий этап - 2019 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 2388524,5 тыс. руб., в том числе:
- из федерального бюджета – 2041,4 тыс. руб.

2014 год – 274,8 тыс. рублей

2015 год – 259,7 тыс. рублей

2016 год – 272,7 тыс. рублей

2017 год – 286,3 тыс. рублей

2018 год – 300,7 тыс. рублей

2019 год – 315,7 тыс. рублей

2020 год -  331,5 тыс. рублей

- из областного бюджета – 1742320,1 тыс. руб.: 

2014 год – 196320,3 тыс. рублей

2015 год – 218246,3 тыс. рублей

2016 год – 240289,9 тыс. рублей

2017 год – 252304,4 тыс. рублей

2018 год – 264919,7 тыс. рублей

2019 год – 278165,6 тыс. рублей

2020 год -  292073,9 тыс. рублей

- из местного бюджета – 644163,0  тыс. руб.: 

2014 год – 90693,3  тыс. рублей

2015 год – 80558,7 тыс. рублей

2016 год – 85585,0 тыс. рублей

2017 год – 89864,2 тыс. рублей

2018 год – 94375,5 тыс. рублей

2019 год – 99075,3 тыс. рублей

2020 год -  104029,0 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-  хозяйственная самостоятельность образовательных организаций за счет реализаций  новых принципов финансирования (на основе государственных (муниципальных) заданий);

- повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации  преподавательских кадров; 

- будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0 - 3 года);

- будут ликвидированы очереди на зачисление  детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные организации;

- во всех общеобразовательных организациях будут  созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных  стандартов;

- увеличится количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества – до 1000 человек.

- увеличится  количество молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности –  до 700 человек.

- увеличится количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций, клубов, музеев – до 20 единиц.

- увеличится количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи – до 45 единиц.

- повысится осведомленность молодых  людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до  15 % от общего числа молодежи района.

- снизится число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- будут созданы условия для обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья в сфере получения современного образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности и их социализацию в общество, до 100%; 

- произойдет увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста;
- увеличится доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан; 

- будет внедрена эффективная система управления качеством образования;

- будет обеспечено расширение участия общественности и работодателей в оценке качества образования.  


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

1.1. Масштаб системы образования и доступность образовательных услуг.
Охват общим образованием населения в возрасте от 7 до 17 лет  составляет 99,8 процента. 

Показатель обеспеченности местами в дошкольных образовательных учреждениях Грибановского муниципального района составляет 51,3 процента, что является лучшим показателем в сравнении с 2007 года. При этом в МКДОУ Малоалабухский  детский сад сохраняется  дефицит мест, в очереди на услуги дошкольного образования  находятся 4  детей.

Не все школьники  имеют возможность выбора программ профильного обучения в соответствии со своими склонностями и способностями: доля выпускников 11 классов, обучающихся в классах с   профильным изучением отдельных предметов (в общей численности выпускников 11 классов), составляет в среднем по Грибановскому муниципальному району 48,7 процента. Воронежская область 62,08 процента.

 Увеличилась доля образовательных учреждений, реализующих программы инклюзивного образования. 

В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения.

За последнее десятилетие в Грибановском муниципальном районе был реализован широкий комплекс мер, направленных на защиту детей. Улучшение ряда показателей в различных сферах заботы о ребенке явилось результатом последовательной работы и совместных усилий органов муниципальной власти и   органов местного самоуправления муниципальных образований , общественных организаций. В то же время проблема сиротства в Грибановском муниципальном районе по-прежнему остается актуальной. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, относятся к числу наиболее уязвимых категорий детей. Эти группы детей нуждаются в первую очередь в социальной реабилитации и адаптации, интеграции в общество.

В  органах опеки и попечительства по состоянию на 30.12.2013 года состоят на учете 142 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.    

Приоритетным направлением деятельности отдела по образованию  Грибановском муниципального района по обеспечению прав детей, лишенных родительского попечения, является развитие форм семейного устройства детей указанной категории. 

В 2011 году в семьи было устроено  - 5 человек,  в 2012 году – 9 человек, в 2013 – 18.  Помимо традиционных форм устройства ребенка в семью (передача под опеку (попечительство), на усыновление), развивается форма приемной семьи. 

Так, в 2009 году было зарегистрировано 3 приемных семьи, в которых воспитывалось 7 детей. В настоящее время в районе функционируют - 8 приемных семей, в которых воспитываются - 14  детей. 

Институт приемной семьи на практике доказал  свою состоятельность и эффективность.

Увеличение количества приемных семей, имеющих значительное преимущество перед традиционными детскими домами и школами-интернатами, – важная задача отдела по образованию,  отдела опеки и попечительства на ближайшую перспективу.

Реализация комплекса мер по развитию семейных форм устройства привела к ряду позитивных изменений: наметилась тенденция к сокращению числа безнадзорных детей; осуществляется профилактика семейного неблагополучия; повышается качество и доступность социальных услуг для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
По состоянию на 30.12.2013 г. в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, учтено 25 детей, лишившихся родительского попечения, направленных из Грибановского муниципального района.

Вхождение выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в самостоятельную жизнь сопряжено с большими сложностями и не всегда проходит успешно. Выпускник, вступая во взрослую жизнь, сталкивается с рядом проблем: обеспечение жильем, поиск работы, организация быта, питания, досуга, взаимодействие с широким социумом и другие.

В результате выпускники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, зачастую не могут воспользоваться предоставленными социальными льготами и гарантиями, защитить собственные права, установить контакт с окружающими людьми, становятся жертвами насильственных преступлений, мошеннических действий, влекущих утрату собственности (прежде всего, жилья), вовлекаются в совершение антиобщественных действий, противоправную деятельность.

По-прежнему  остается одной из главных задач  по улучшению материального обеспечения замещающих семей. Создание для них необходимых условий для социализации детей, подготовки их к самостоятельной жизни и труду. 

Таким образом, в целом по Грибановскому муниципальному району обеспечен высокий уровень доступности образования на всех уровнях. Вместе с тем Грибановский муниципальный район  отстает от некоторых районов области по доступности отдельных секторов, важных для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала: раннее развитие, дошкольное образование, непрерывное образование. 

Качество: дошкольное, дополнительное и общее образование
Результаты мониторинговых  исследований в районе качества обучения показывают, что средний уровень подготовки  школьников   соответствует средним  показателям по Воронежской области. Одаренные  школьники показывают хорошие результаты на муниципальных, региональных и Всероссийских олимпиадах.

Вместе с тем для отдельных  групп детей существуют риски неравенства в доступе к качественному образованию. Речь идет, прежде всего, о  малокомплектных школах, в которых сложно обеспечить необходимый уровень и качество образования.

В последние годы в районе проведена модернизация сети общеобразовательных учреждений. Созданы базовые школы и школьные округа, обеспечивающие транспортную доставку детей из близлежащих населенных пунктов, оснащенные современным телекоммуникационным и компьютерным оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. Однако полностью решить задачу обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства пока не удалось.

Более того, намечается тенденция формирования сегмента школ, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях образования. Образование в таких школах перестает выполнять функцию социального лифта, начинает воспроизводить и закреплять социальную и культурную дифференциацию. В ряде муниципальных образований   эта проблема осознана и решается. 

Как правило, это школы, работающие со сложным контингентом обучающихся (низкий социально-экономический статус семей, трудности в обучении и социальной адаптации). 

Другой тенденцией в сфере качества образования, требующей адекватных мер образовательной политики, является недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни и экономике.

Это во многом является следствием недостаточного распространения деятельности (проектных, исследовательских) образовательных технологий и слабого развития профильного образования.

Негативные тенденции в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия) свидетельствуют о необходимости усиления участия образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок.

В районе сделаны важные шаги в модернизации общего образования: внедряются федеральные государственные стандарты начального  и основного общего образования, создаются условия для внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Тем не менее остается актуальной задача закрепления и  распространения передового  опыта  в системе образования. 

Возможности для принятия управленческих решений по повышению качества образования ограничены в ситуации незавершенности формирования системы независимой оценки качества образования на всех уровнях.

1.2. Кадры системы образования       
Повышению кадрового потенциала работников сферы образования – это одно из главных направлений кадровой политики Грибановского муниципального района, т. к. является важным условием, влияющим на повышение качества образования по средствам внесения личного вклада совершенствования методов обучения и воспитания, продуктивного использования инновационных образовательных технологий и диссеминации передового педагогического опыта.

Укомплектованность общеобразовательных учреждений Грибановского муниципального района педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 90,0 %. Однако наблюдается возрастной и гендерный дисбаланс в общем образовании: доля учителей пенсионного возраста составляет 17,4%. Также выпускники, получившие высшее педагогическое образование, не работают по полученной специальности и как следствие - низкий уровень ротации педагогических кадров. Доля учителей в возрасте до 30 лет составляет 20,1%.
Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии, является уровень заработной платы. Повышение заработной платы учителей стало одной из целей проекта модернизации региональных систем общего образования в Грибановском муниципальном районе, реализуемого с 2011 года.

В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» поставлена задача доведения в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе, доведения к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе.

По данным федерального статистического наблюдения ЗП-образование соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Грибановского муниципального района за первое полугодие 2013 года к средней заработной плате в регионе составляет 101%.
В Грибановском муниципальном районе в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования по направлениям: приобретение оборудования для обеспечения учебного процесса, пополнение фондов школьных библиотек, оплата повышения квалификации, профессиональной переподготовки руководителей общеобразовательных учреждений и учителей расходы осуществляются за счет средств, выделенных из федерального бюджета. Высвободившиеся средства областного бюджета в рамках субвенции бюджетам муниципальных районов для финансирования общеобразовательных учреждений в части реализации ими государственного стандарта общего образования (учебные расходы) направляются в  муниципальном районе на увеличение заработной платы педагогических работников. Повышение уровня квалификации ведет к повышению заработной платы педагогического работника в соответствии с утвержденным положением об оплате труда в  муниципальном районе.

Помимо этого, проводятся мероприятия по оптимизации сети  и штатных расписаний общеобразовательных учреждений. С целью уменьшения неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами проводится сокращение штатных единиц прочего персонала. Все высвободившиеся в результате проводимых мероприятий денежные средства направляются на увеличение заработной платы педагогических работников Грибановского муниципального района.

Однако проблема заключается не только в привлечении молодых выпускников педвузов в школу, но и в наличии мест для них.

На обновление педагогического корпуса также влияет сильное различие доходов работающего учителя и пенсионера. При таких условиях учителя пенсионного возраста стремятся продолжать работать в школе. Поэтому в среднесрочной перспективе повышение заработной платы без решения проблемы пенсионного обеспечения может привести к замедлению качественного обновления учительского корпуса.

Увеличение уровня заработной платы педагогических работников  делает необходимым и своевременным  введение эффективного контракта с педагогическими работниками, с учетом современных стандартов профессиональной деятельности и оценки качества образовательных услуг.

Отдел по образованию уделяет особое внимание развитию профессиональных компетенций учителя, через выстраивания системы стимулов, обеспечивающих заинтересованность в постоянном совершенствовании. 

Так внедрена региональная модель оказания услуг в сфере дополнительного профессионального образования и переподготовки педагогических работников, позволяющая предоставлять каждому работнику сферы образования институциональную возможность формирования индивидуальной образовательной траектории и получения профессиональной подготовки, которая требуется ему для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста позволяющая расширить перечень учреждений, имеющих право на предоставление услуг непрерывного профессионального образования, и перейти на персонифицированную модель повышения квалификации. 
Реализованы масштабные программы повышения квалификации, в том числе на базе центра независимого оценивания достижений учащихся и учителей созданного в  МКОУ Грибановской СОШ №3.

Наряду с этим: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогических работников и мотивацию профессионального развития, усовершенствована процедура аттестации, позволяющая объективно, прозрачно и коллегиально оценить деятельность педагога.

1.3. Финансовое обеспечение образования

В системе общего образования  проводится модернизация, соответственно расходы на образование в расходах консолидированного бюджета Грибановского района за последние время увеличились, но не так значительно  как  размер валового регионального продукта .

Так как в 2012 году плановое значение индикатора «Отношение расходов на образование к объему валового регионального продукта» было выполнено на 82,4 % необходимо повысить уровень инвестиций в сферу образования.

Планируется достижения более  высокого уровня плановых значений стратегических индикаторов, а именно «Отношение  расходов на образование  к объему валового регионального продукта», так как в 2012году были выполнены на 82.4%. Следовательно рекомендовано  повысить  уровень инвестиций в сферу образования,  индексацию социальных выплат на прогнозный уровень инфляции. 
1.4. Инфраструктура системы образования
В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  комплекса мер по модернизации системы общего  образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло низкого уровня.

Выделение средств на улучшение материально-технической базы образовательных организаций, закупку оборудования способствовало росту показателя доли обучающихся в современных условиях с 55 процентов в 2011 г. до 83 процентов в 2013 году.

Все школы региона подключены к сети Интернет. Существенно улучшилось обеспечение школ современным информационно-технологическим оборудованием. Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, предусматривающего внедрение современного технологического оборудования для приготовления и доставки пищевых продуктов, позволила увеличить охват обучающихся горячим питанием.

 Приведение всей инфраструктуры общего образования к уровню, соответствующему современным стандартам, позволило бы перейти от масштабных инвестиций к систематическому текущему финансированию, обеспечивающему поддержку этой инфраструктуры. 
1.5. Институциональные и структурные реформы
Отличительными особенностями районной политики в сфере образования последних лет стало использование программно-целевых и проектных методов и существенное изменение законодательной базы.

Основными инструментами районной политики в сфере образования в последние годы выступили: районная  целевая программа «Развитие  образования»  Грибановского муниципального района на 2011 - 2015 годы», приоритетный национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,  проект модернизации региональной системы общего образования, другие   ведомственные программы.

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений в образовании в проектах и программах модернизации образования на всех его уровнях стали: выявление и конкурсная поддержка лидеров - «точек роста» нового качества образования - и внедрение новых моделей управления и финансирования, ориентированных на результат.

В результате проведена комплексная модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования, основные направления которой были определены в 2000-е годы:

- нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений;

- система оплаты труда, ориентированная на результат;

- независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государственный экзамен, государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов в новой форме, мониторинг индивидуальных достижений обучающихся);

- общественное участие в управлении образованием и оценке его качества;

- публичная отчетность образовательных организаций.

Результатом стало повышение ответственности руководителей и педагогов за результаты деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества. Однако эти меры не привели к желаемой самостоятельности образовательных учреждений, к повышению качества образования в соответствии с новыми требованиями.

Не завершено формирование региональной  системы оценки качества образования, не обеспечена информационная открытость результатов деятельности системы образования. Слабость обратной связи является барьером для развития конкуренции, повышения эффективности и доступности образовательных услуг. Отсутствие учета условий работы образовательных организаций не позволяет объективно оценивать их эффективность и распределять ресурсы поддержки.

Реализация Федерального закона Российской Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и принятие федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» должны обеспечить оформление новой институциональной модели российской системы образования. Важнейшим элементом этой модели является открытость, вовлечение общественности и всех заинтересованных субъектов.

При этом в рамках муниципальной программы Грибановского муниципального района  «Развитие образования»  на 2014-2020 года (далее – Программа)  необходимо обеспечить поддержку реализации и эффективность этой модели.

1.6. Сфера муниципальной молодежной политики
Важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная муниципальная молодежная политика, которая рассматривается как самостоятельное направление деятельности муниципалитета, предусматривающее формирование необходимых социальных условий инновационного развития района.

Однако прежде чем обозначить пути реализации, мы должны оценить имеющиеся препятствия или даже может быть угрозы.        

Численность молодежи может сократиться на территории района и  даже если все они будут энергичны и талантливы, то нагрузка на них заметно возрастет.
Молодежь обладает широким позитивным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать современным вызовам.

Вместе с тем, в настоящее время в молодежной среде существует целый комплекс проблем, который сдерживает ее развитие и приводит к снижению репродуктивного, интеллектуального и экономического потенциала :

- ухудшается состояние физического и психического здоровья молодого поколения. Общая заболеваемость подростков за последние годы увеличилась на 29,4 процента;

- продолжается  криминализация молодежной среды, увеличивается число молодых людей, склонных к правонарушениям;
- около одной трети молодых людей  не в состоянии успешно адаптироваться к современной экономической ситуации и реализовать свои профессиональные устремления, доля молодежи среди официально зарегистрированных безработных в муниципальных образованиях  колеблется от 10 до 20 процентов (в среднем - 15 процентов);

- молодые люди не стремятся активно участвовать в бизнесе и предпринимательстве: доля молодых предпринимателей не превышает 2 - 3 процента от численности всей молодежи, молодые люди практически не представлены в малом и среднем бизнесе;

- происходит деформация духовно-нравственных ценностей, размываются моральные ограничители на пути к достижению личного успеха;

- слабо развивается культура ответственного гражданского поведения. У значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности, навыки самоуправления;

- снижается абсолютная численность и доля молодежи в структуре населения в связи с негативными демографическими процессами.

В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России.

В 2013 г. в Грибановском районе 3 учреждения дополнительного образования детей. Незначительно увеличивается количество работников дополнительного образования, соответственно увеличивается посещаемость детьми кружков и секций.

В целом в системе образования Грибановского района число программ дополнительного образования по ряду направлений, реализуемых в учреждениях  ДОД осталось на уровне прошлых лет. Программы   технической направленности отсутствуют. Эколого-биологической направленности, туристско-краеведческой направленности (-22%), при этом на 33% увеличилось количество программ художественной направленности. Доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста Грибановского района составляет не более  40 %.
Анализ кадрового обеспечения  указывает на стабильность количества педагогических работников  ДОД за последние 5 лет. Доля специалистов с высшим образованием составляет 93%. Существуют значительные проблемы в подготовке, переподготовке и повышении квалификации педагогических кадров, в том числе  работающих с одаренными детьми.

В сфере ДОД  недостаточно развиты дистанционные формы образования, требуют совершенствования новые образовательные технологии – проектные, исследовательские, профессионально-ориентированные, особенно в области техники,  естественных и социальных наук. 

Кроме того, можно отметить недостаточное развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями инновационной экономики, рынка труда, техносферы образования и другими современными требованиями. 

Внебюджетной деятельности учреждений ДОД  не занимаются, соответственно повысить свою финансовую самостоятельность и устойчивость не имеют возможности.  
В Грибановском муниципальном районе  пытаются сохранить право детей на бесплатное ДОД, но в то же время недостаточно развивают платные услуги и внебюджетную деятельность. В современной социально-экономической и нормативно-правовой ситуации большая нагрузка ложится на местный бюджет, который  не в полной мере справляется с новыми задачами развития системы ДОД. 

В настоящее время остается актуальным решение следующих задач:

- становление системы выявления и развития детской одаренности на основе инновационных технологий выявления и поддержки одаренных детей, проживающих в сельской местности;

- поддержка деятельности учреждений дополнительного образования детей, решение кадровых вопросов в организации работы с одаренными детьми;

- формирование информационной базы данных о существующих творческих и интеллектуальных ресурсах школьников Грибановского муниципального района;

- материальное стимулирование детей и учащейся молодежи - победителей областных конкурсов, фестивалей, смотров и соревнований по различным направлениям интеллектуальной и творческой деятельности;

- совершенствования содержания, форм и методов работы с талантливой молодежью, придания ей системного характера

- поддержка деятельности сообществ талантливой молодежи, которые реализуют проекты по направлениям: социально-значимая и общественная деятельность; художественное творчество; любительский спорт.

- обеспечение участия одаренных детей и талантливой молодежи в международных, всероссийских, региональных конкурсах, олимпиадах и иных мероприятиях.

Остается актуальным совершенствование процесса включения образовательных организаций в решение задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок молодого поколения.
Так, в Грибановском районе реализация комплекса мероприятий, направленных на патриотическое воспитание  имеет свои положительные результаты: увеличилось количество клубов патриотической направленности и подростков, вовлеченных в их деятельность, увеличилось количество детей  и молодежи, вовлеченных в различные мероприятия, направленные на становление гражданственности и патриотизма, формируется методическая база, система подготовки педагогических работников данной сферы. 

Что касается межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде, то в целом ситуация в Грибановском районе характеризуется стабильным развитием, которое сохраняется благодаря сложившийся в предыдущие годы системе мероприятий по противодействию и профилактике экстремизма и конструктивной деятельности большинства  общественных организаций. 

Молодежные движения деструктивной и радикальной направленности и субкультур в районе отсутствуют. 
Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

- ограничение доступа к качественным услугам дополнительного образования детей в Грибановском муниципальном районе;

- снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности; 

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

- недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде.
1.7. Сфера организации отдыха, оздоровления детей и молодежи
На сегодняшний день численность детей школьного возраста составляет 2390 человека. Услуги по отдыху и оздоровлению в условиях лагерей дневного пребывания получают около 800 детей ежегодно, что составляет 33% от общей численности. Учитывая планируемое увеличение детей школьного возраста (в связи с тенденцией к росту рождаемости, по данным Минздравсоцразвития), и с целью сохранения и увеличения количества предоставляемых услуг необходимо к 2015 году создать условия для отдыха и оздоровления с учетом имеющихся возможностей развития материально-технической базы как минимум для 900 детей.

В результате организационной работы на территории района функционировали:

- 19 учреждений с дневным пребыванием детей;

- 2 профильных  палаточных лагеря;
- 2 профильные смены на базе стационарного лагеря.
Всего по итогам летней оздоровительной кампании 2013 года было оздоровлено 1054 ребенка. 
Проблемы, которые необходимо решить в рамках подпрограммы:

1. Несоответствие материально-технического состояния объектов для оздоровления современным требованиям.

2. Преобладание менее эффективных форм организации отдыха и оздоровления.

Например, самая распространенная форма организации отдыха - оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений. Качество отдыха при данной форме организации не может быть приравнено к полноценному отдыху, тем более оздоровлению.

4. Низкий уровень кадрового обеспечения организации отдыха и оздоровления детей.

5. Недостаточный уровень информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей.

Отсутствует единая методическая лаборатория по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта в учреждениях оздоровления, не проводятся в достаточном количестве семинары, тренинги по вопросам проведения оздоровительной кампании.

6. Недостаточный уровень информированности населения о возможностях сети учреждений и организаций, предоставляющих услуги отдыха и оздоровления детей.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов  муниципальной программы, сроков и этапов реализации программы

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах федерального уровня:

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

- Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р);

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212);

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации 12 мая 2009 г. № 537);

- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р);

- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р;

- План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);

- Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2011 - 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июня 2011 г. № 492 «О Федеральной целевой программе «Русский язык» на 2011 - 2015 годы);

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия».

- Указ  Президента  Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;                     

- Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Стратегические документы регионального уровня:

- Стратегия социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года (утверждена Законом Воронежской области от 30 июня 2010 года № 65-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года»;

- Программа  социально-экономического развития Воронежской области на 2012-2016 годы (утверждена Законом Воронежской области от 8 июня 2012 года № 80-ОЗ «О программе социально-экономического развития Воронежской области на  2012-2016 годы»;

- План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года (распоряжение правительства Воронежской области от 27 июня 2012 года №383-р);

- План мероприятий («дорожная карта») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (утвержден распоряжением правительства Воронежской области от 28 февраля 2013 года № 119-р).
   Первым системным приоритетом является создание в муниципальной системе образования условий для реализации дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования детей и подростков, для формирования гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств обучающихся и воспитанников, их подготовки к самостоятельной жизни и деятельности; повышение качества результатов образования на разных уровнях.
   Вторым системным приоритетом Программы становится развитие сферы непрерывного образования, включающей вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека.

   Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи.
   Поэтому третьим системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования, управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность.

   Четвертым системным приоритетом является укрепление единства образовательного пространства муниципального района, что предполагает: выравнивание образовательных возможностей детей независимо от места проживания.

   Основные мероприятия подпрограмм отражают актуальные и перспективные направления муниципальной политики в сфере образования по реализации указанных приоритетов.

   Наряду с перечисленными приоритетами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в федеральном  законе  «Об образовании в Российской Федерации».
2.2. Цели, задачи и  показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы

Цели Программы сформулированы с учетом положений Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р) и  Стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года (утверждена Законом Воронежской области от 30 июня 2010 года № 65-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года», Программой комплексного социально-экономического развития Грибановского муниципального района на 2012-2016 г.г. (Решение Совета народных депутатов Грибановского муниципального района № 288, от 16.11.2011 г.), изменений, произошедших в системе образования за последние годы.

Целями Программы являются:

- обеспечение соответствия качества  образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития  общества и экономики;

- повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития Грибановского муниципального района;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, нуждающихся в особой заботе государства

Задачи Программы:

Первая задача –  развитие инфраструктуры и организационно - экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, включает:

- обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

- создание современных условий обучения;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций;

- внедрение и совершенствование современных организационно- экономических механизмов управления образованием.

Вторая задача - модернизация основных образовательных программ образовательных организаций в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на всестороннее развитие детей и достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. Она предусматривает стимулирование качественного труда педагогических работников, внедрение современных стандартов общего образования, обновление содержания, технологий и материальной среды образования, в том числе развитие информационных технологий;

Третья задача – адаптация образовательных программ с целью обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных на обеспечение коррекции нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Четвертая задача – развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи.
Пятая задача -  обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи.

Целевые показатели (индикаторы)  достижения целей и решения задач муниципальной программы  

Показатель 1. «Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет» является одним из ключевых показателей, характеризующих  муниципальную систему образования.

Методика расчета показателя:
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ДОв  – удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет; (%);

Чв – численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием;

Чо – общая численности населения в возрасте 5-18 лет.

Показатель 2. «Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)» характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования. Увеличение охвата дошкольным образованием является одним из главных приоритетов развития образования в последние годы. Ликвидация очередей в детские сады - важная мера обеспечения социальной стабильности. Задача ликвидации к 2016 году очередности в дошкольных организациях для детей от трех до семи лет и достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет поставлена Президентом Российской Федерации. 

В последние годы сделан ряд шагов, направленных на расширение доступности образования в вариативных формах .

При этом в формулировке показателя учтен тот факт, что дошкольное образование не является обязательным и некоторая доля граждан может не воспользоваться предоставленными возможностями.

Показателями результативности деятельности системы образования являются качественные результаты.

Методика расчета показателя:
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Д - доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, (%);
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 - общая численность детей в возрасте от 3-7 лет. 
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 - численность детей в возрасте 5 - 7 лет, осваивающих начальное общее образование. Для расчета показателя используются данные органов статистики об общей численности детей, указанной возрастной группы.

Показатель 3. «Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена».

Система оценки качества образования Грибановского муниципального района строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами оценки качества образования, участия в построении этой системы (в части, касающейся общего образования) органов управления образованием (региональных и муниципальных) и непосредственно образовательных учреждений.

Таким образом, создаваемая региональная система оценки качества образования как составляющая часть общероссийской системы оценки качества образования призвана обеспечить единство требований к подготовленности выпускников, объективность оценки достижений обучающихся, преемственность между разными ступенями общего образования, возможность использования результатов оценки качества для принятия необходимых управленческих решений.

Ключевой процедурой оценки учебных достижений обучающихся стал единый государственный экзамен. На территории Грибановского муниципального района продолжается совершенствование условий для проведения единого государственного экзамена, усиливается контроль за соблюдением установленного порядка проведения экзаменов, повышается качество информированности населения об организации и результатах проведения экзаменов. В первую очередь это касается системы общественного наблюдения, которая с 2011 года введена на законодательной основе. В настоящее время ведется работа по созданию условий для проведения единого государственного экзамена путем развития информационно-коммуникационных технологий.

Так, в 2013 году планируется внедрение электронной системы тестирования на экзамене по информатике и информационно-коммуникационным технологиям, а на экзамене по иностранному языку - устного компонента, как это предусмотрено федеральным компонентом государственного образовательного стандарта. При этом предполагается учитывать опыт апробации аналогичных форм проведения экзаменов по данным предметам в ходе эксперимента по введению единого государственного экзамена.

С 2007 года на территории Грибановского муниципального района проводится апробация независимой системы оценки качества образования в период государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, организуемой региональной экзаменационной комиссией в условиях независимого оценивания, (далее – итоговая аттестация в новой форме). С 2012 года итоговая аттестация в новой форме проведена по 14 общеобразовательным предметам. 

В Грибановском муниципальном районе запущен механизм независимой оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся 4-8, 10 классов. Осуществление этой деятельности предусматривает оценку уровня освоения каждым учащимся учебного предмета в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом; учебных достижений по отдельным предметам; динамику учебных достижений (индивидуальный прогресс), оценку достижения каждым обучающимся планируемых ФГОС предметных и метапредметных результатов.

Методика расчета показателя:

Отношение среднего балла ЕГЭ = средний балл 10% лучших ОУ/ средний балл 10% худших ОУ, выполняется в 4 действия:

1) Количество ОУ, участвующих в ЕГЭ/100 х 10%= количество 10% ОУ с лучшими результатами ЕГЭ

2) Сумма баллов 10% ОУ с лучшими результатами /10 = средний балл ОУ с лучшими результатами

3) Количество ОУ, участвующих в ЕГЭ/100 х 10%= количество 10% ОУ с худшими результатами ЕГЭ

4) Сумма баллов 10% ОУ с худшими результатами /10 = средний балл ОУ с худшими результатами

Отношение среднего балла ЕГЭ = средний балл 10% лучших ОУ/ средний балл 10% худших ОУ.

Показатель 4. «Удельный вес численности обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся» характеризует качество инфраструктуры обучения (материально-технической и технологической базы), реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения. В рамках Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проекта модернизации региональных систем общего образования осуществлены значительные инвестиции в сферу общего образования. Показатель позволит оценить эффективность вложений.

Методика расчета показателя:
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М - удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;
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 - количество обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;
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 - общее количество обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся.

Показатель 5. «Доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в муниципальных учреждениях , процентов».

Методика расчёта:                                                                                                        
Показатель рассчитывается на основе государственного статистического отчёта форма № 103-рик «Сведения о выявлении и устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (ежеквартально, ежегодно): 
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где:
Дс - доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных не родственникам (в приёмные семьи, на усыновление (удочерение),  под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи;

ДО – общая численность детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных и устроенных на конец отчётного года. Данные показываются о всех детях, оставшихся без попечения родителей, которые состоят на учёте в органах опеки и попечительства (в том числе переданные не родственникам (в приёмные семьи, под опеку (попечительство), в семейные детские дома и патронатные семьи, находящихся в  муниципальных учреждениях всех типов) (раздел I строка 36 графа 3 статистический отчёт ф. № 103-рик (общая численность детей, оставшихся без попечения родителей, учтённых на конец отчётного года в субъекте Российской Федерации);

Ду – численность детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных на усыновление иностранными гражданами (кроме отчима и мачехи) (раздел 2 строка 24 графа 12 статистический отчёт форма № 103-рик);

Ч - численность населения возраста от 0 до 17 (лет) включительно по состоянию 31 декабря отчётного года.

Показатель 6. «Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет»;

Методика расчета показателя:
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ДОв  – доля детей в возрасте 5-18 лет, охваченного программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет; (%);

Чв – численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченного программами дополнительного образования;

Чо – общая численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет.

Показатель 7. «Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста»;

Методика расчета показателя:

КД=∑Дмо/Кол.

Показатель 8.  «Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет» отражает повышение привлекательности молодежных общественных объединений и повышение социальной активности молодых людей».

Методика расчета показателя:

K= G/F*100 
где

К -удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет

G -количество молодёжи участвующих в деятельности молодежных общественных объединений в возрасте от 14 до 30 лет

F- Количество молодежи проживающей на территории Грибановского муниципального района  в возрасте от 14 до 30 лет

Показатель 9. «Соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований объему затрат на содержание казенных учреждений».

Методика расчета данного показателя:

Ск = Vас/Vзатр. х 100

где Ск - соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований объему затрат на содержание казенных учреждений;

Vас – доведенный объем бюджетных ассигнований, тыс.руб.;

Vзатр. – объем затрат на содержание казенных учреждений, тыс.руб.

Показатель  10.  «Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности, в общем числе образовательных организаций»;

Сведения о составе и значениях показателей (индикаторов) отражены в Приложении №1

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы
   Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов.

   Совокупный объем затрат на сферу образования по отношению к валовому внутреннему продукту (бюджетные средства, средства семей и предприятий, направляемые в систему образования) увеличивается.
   В результате развития вариативных форм дошкольного образования будет полностью ликвидирована очередь детей на получение услуг дошкольного образования. Будут созданы современные условия в детских садах, обеспечивающие выполнение государственных стандартов дошкольного образования.

   Не менее  75 % детей 5 - 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

   В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы.

   К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения.

   Профилактическая работа по предупреждению социального сиротства, будет способствовать  сокращению количества семей состоящих на профилактическом учете и как следствие сокращение в районе числа детей, лишившихся родительского попечения.
   Существенно будет повышен качественный уровень и доступность социальных услуг, предоставляемых детям и семьям с детьми.

   Будут отработаны модели и способы оказания новых видов услуг семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

   Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и оценку качества образования.

   Повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

   Гражданам будет доступна полная и объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в сфере образования.
   Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100% от средней заработной платы по экономике региона, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций - не менее 100% от средней заработной платы в общем образовании региона, педагогических работников учреждений дополнительного образования – 75% от средней заработной платы в регионе. Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации педагогических работников.

   Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень профессиональной подготовки педагогов муниципального района.

   Реализация мероприятий по повышению эффективности молодежной политики будет способствовать созданию условий, влияющих на снижение числа правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, развитию патриотического воспитания граждан, распространению практики добровольчества как важнейшего направления «гражданского образования».

2.4. Сроки и этапы реализации  муниципальной программы

Реализация Программы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2014 - 2015 годы;

2 этап - 2016 - 2018 годы; 

3 этап - 2019 - 2020 годы.

На 1 этапе основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет завершено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов обеспечения обязательств государства в сфере образования.

Будет обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям.

Будут реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования.

Будет осуществлен переход на эффективный контракт с педагогами общего и дошкольного образования.

Будут внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования. 

Наряду с этим на 1 этапе Программы будет осуществлена поддержка инновационных образовательных организаций.

 Второй этап Программы будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности  образования, усиления вклада образования в социально-экономическое развитие региона, а также на распространение лучших практик организаций лидеров   на все образовательные организации. Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы  повышения квалификации обеспечат на этом этапе качественное обновление педагогического корпуса. 

Будут сформированы основные компоненты целостной региональной системы оценки качества образования, которая станет основой саморегуляции системы образования и деятельности отдельных институтов.

Будет сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

 На третьем этапе реализации Программы акцент будет сделан на развитие образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательных программ.

В центре внимания окажется система сервисов дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате сеть образовательных организаций, федеральные государственные образовательные стандарты, система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

III. Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий

3.1. Обоснование выделения подпрограмм

В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие подпрограммы:

Подпрограмма  1. «Развитие дошкольного и общего образования».

Подпрограмма 2. «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства».

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования и воспитания».

Подпрограмма 4. «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области».

         Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы».  

Подпрограмма 6 «Финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике».

Подпрограмма 7 «Вовлечение молодежи в социальную практику».

В подпрограмме  1.  «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного, общего образования, направленные на обеспечение доступности и модернизации качественного дошкольного и общего образования.

Подпрограмма 2. «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства»  позволит в полном объеме реализовать право каждого гражданина, независимо от его уровня подготовки, особенностей развития и способностей  на получение качественного, доступного, бесплатного  и современного образования и право  - жить и воспитываться в семье.

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования и воспитания» сосредоточены мероприятия, которые охватывают деятельность организаций и учреждений предоставляющих услуги в сфере дополнительного образования  детей. Подпрограмма ориентирована на поддержку организаций предоставляющих услуги дополнительного образования и включает меры по:

1. Развитию  инфраструктуры и обновление содержания дополнительного образования детей. 

2. Выявлению и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи. 

3. Формированию региональной системы конкурсных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи 

4. Развитию кадрового потенциала  системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи 
5. Развитию информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи.

Подпрограмма 4. «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района» включает в себя мероприятия, которые  охватывают как детей  школьного возраста, так и деятельность организаций и учреждений предоставляющих услуги в сфере отдыха и оздоровления детей. Подпрограмма ориентирована на поддержку различных форм организации отдыха и оздоровления детей, создания условий для безопасного и содержательного отдыха детей и включает меры по:

1. Нормативно-правовому обеспечению организации отдыха и оздоровления детей. 

2. Мероприятия по развитию механизмов административной среды. 

3. Организация круглогодичного оздоровления детей и молодежи

4. Совершенствование кадрового и информационно-   методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании. 

Подпрограмма № 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»  направлена на повышение качества управления процессами развития муниципальной системы образования и содержит мероприятия направленные на обеспечение выполнения целей, задач и  показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий,  повышение качества оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных  функций в сфере образования,  внедрение эффективной системы управления качеством образования. 

        
Подпрограмма 6. «Финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике» позволит обеспечить финансирование  и содержание казенных учреждений согласно утвержденным сметам.
Подпрограмма 7 «Вовлечение молодежи в социальную практику» включает в себя мероприятия, которые охватывают как молодежь школьного возраста, так и обучающихся в организациях профессионального образования, работающую молодежь. Подпрограмма ориентирована на молодых людей возраста 14 - 30 лет независимо от форм ее занятости и включает меры по:

- созданию условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

- обеспечению взаимодействия с заинтересованными региональными  органами исполнительной власти в целях повышения эффективности реализации молодежной политики, включая вопросы занятости молодежи, профилактики безнадзорности и правонарушений молодежи;

- совершенствованию координации деятельности организаций и учреждений в сфере молодежной политики, по привлечению институтов гражданского общества, общественных объединений и организаций.

Подпрограммы муниципальной программы состоят из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования.

3.2. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

В рамках реализации основных мероприятий подпрограмм из регионального бюджета планируется выделение субсидий бюджетам муниципальных образований для стимулирования развития доступности и повышения качества  образования. 

Выделение денежных средств муниципальным образованиям в рамках Программы позволит обеспечить достижение целевых показателей Программы:

- удельный вес населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет;

- доступность предшкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

- удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;

         - количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

- доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в муниципальных  учреждениях, процентов;

- количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста;

- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности, в общем числе образовательных организаций
Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с разделом V Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грибановского муниципального района Воронежской области (постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области  от 30 октября 2013 г. № 824) в форме мониторинга реализации Программы. С этой целью в рамках реализации Программы образовательным учреждениям будет предоставляться информация о достижении значений целевых показателей и о причинах - в случае недостижения значений показателей.

IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Общий объем финансового обеспечения Программы из средств областного бюджета в 2014 - 2020 годах в текущих ценах составляет 2388524,5 тыс. руб. Обеспечения Программы из средств муниципального бюджета в 2014 - 2020 годах в текущих ценах составляет – 644163,0 тыс. руб. При этом ежегодный объем финансового обеспечения возрастает с – 90693,3 тыс. руб. в 2014 году до – 104029,0 тыс. руб. в 2020 году.
Расходы районного  бюджета на реализацию муниципальной программы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, на реализацию  муниципальной программы приведено в приложении 3.

         Наибольшие ассигнования предусмотрены в рамках подпрограммы 1 «Развитие общего образования». Их объем составляет около 83 процентов средств Программы. Финансовое обеспечение подпрограммы 2 «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» составляет около 5,4 процентов от общего объема средств Программы; подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания» - 6,2 процента; подпрограммы 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи» - 1,53 процента;    подпрограммы 5  «Обеспечение реализации муниципальной программы»   - 0,7 процентов; подпрограммы 6. «Финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию» - 2,4 процента.

Значительный темп роста бюджетных расходов подпрограммы 1 «Развитие общего образования» обусловлен передачей полномочий с 01.01.2014 года обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях  с муниципального бюджета на областной бюджет и опережающим повышением зарплат педагогических работников образовательных организаций при высоких прогнозируемых темпах роста средней зарплаты в экономике Воронежской области. 

Подходы к оцениванию объемов финансового обеспечения

С 01.01.2014 года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования отнесено обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).  С целью выполнения пункта 1а Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в части доведения уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня заработной платы в сфере общего образования, в рамках мероприятия «Создание условий для реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Воронежской области» запланировано ежегодное увеличение фонда оплаты труда педагогических  работников. 

Увеличение расходов в 2014 году в рамках мероприятия «Создание условий для реализации государственного стандарта общего образования в общеобразовательных учреждениях Воронежской области» обусловлено необходимостью роста оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений в соответствии с прогнозируемым ростом заработной платы в регионе. С этой целью бюджетные ассигнования на вышеуказанные цели включают в себя ежегодное увеличение фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, которое позволит выполнять Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597. 

Расчет финансового обеспечения мероприятий Программы на 2014 - 2016 годы, представленных в аналитическом распределении расходов областного бюджета, осуществлялся с учетом изменения прогнозной численности обучающихся в результате реализации мероприятий Программы, обеспечения повышения оплаты труда педагогических работников системы образования, а также индексации иных расходов на образование в соответствии с прогнозными значениями инфляции.

Оценки объемов финансового обеспечения мероприятий Программы на 2013 - 2016 годы, не представленных в аналитическом распределении расходов областного бюджета, получены на основании информации о количественных и стоимостных оценках соответствующих мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий Программы

Финансирование общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций в рамках мероприятий «Создание условий для реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Воронежской области» и «Создание условий для реализации государственного стандарта общего образования в общеобразовательных учреждениях Воронежской области»,   посредством предоставления из областного бюджета субвенций местным бюджетам осуществляется по нормативно-подушевому принципу в соответствии с методикой распределения субвенций бюджетам муниципальных образований на основании нормативов, определяемых органами государственной власти Воронежской области.

Финансовое обеспечение программы на 2014 – 2020 годы осуществляется с учетом изменения прогнозной численности обучающихся, обеспечения повышения оплаты труда педагогических работников, а также индексации иных расходов на образование в соответствии с прогнозными значениями инфляции. 

В рамках программы планируется финансовое обеспечение стимулирования повышения качества образовательных услуг, развитие перспективных направлений в учреждениях.

Планируемое финансовое обеспечение в 2014 году будет реализовано в рамках доведенных лимитов областного бюджета.

Начиная с 2015 года в рамках бюджетного процесса  будет уточняться финансовое обеспечение содержания казенных учреждений.

   Финансовое обеспечение образовательной деятельности казенных образовательных учреждений осуществляется на основе расчетно-нормативных затрат, порядок определения которых утвержден распоряжением администрации муниципального района и приказом отдела по образованию.
V. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

К основным рискам реализации Программы относятся:

- финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы;

- нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на реализацию мероприятий Программы;

- организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

 Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование деятельности по достижению целей программы. Минимизация этих рисков возможна через заключение соглашений о реализации мероприятий, направленных на достижение целей программы, через институционализацию механизмов софинансирования.

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на территориальном уровне и уровне образовательных организаций. Устранение риска возможно за счет организации единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы образования. 

Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета , а также привлечения внебюджетных источников. 

Устранение риска недостаточной межуровневой координации органов исполнительной власти, исполнителей Программы, органов местного самоуправления возможно через информационное обеспечение, операционное сопровождение реализации Программы, включающее мониторинг реализации Программы и оперативное консультирование всех ее исполнителей.

VI. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Методика оценки эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

   Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы. Показатель степени достижения целей и решения задач Программы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации программы):
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

   n - число показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы;
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач Программы.

   Значение [image: image14.wmf]Общ.
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, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени эффективности реализации Программы.

   Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм Программы учитывает показатели (индикаторы) эффективности программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й подпрограммы;
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

   Значения [image: image19.wmf]Пр
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, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

   Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета рассчитывается согласно формуле:
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- запланированный объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию программы;
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- фактический объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию программы.

   Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств муниципального бюджета.

   Общая эффективность и результативность Программы определяется по формуле:
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   где:

   М - число подпрограмм Программы.

   Значения ПР,  превышающие единицу, свидетельствуют о высокой эффективности и результативности Программы.

Результатом реализации Программы должно стать достижение следующих значений показателей  (индикаторов):

- удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет – 99,4 %;

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе) – 100 %;;

 - отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена -1,5; 

- удельный вес численности обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся – 100 %; 

- доля детей, оставшихся без попечения родителей – всего, в том числе, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, процентов – 99 %.

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет – 75 %;
- количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста – 1100  чел.;
- количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества – до 1000 человек.
- соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований к объему затрат на содержание казенных учреждений – 100 %;

- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности, в общем числе образовательных организаций – 100 %.
    Сведения о составе и значениях показателей (индикаторов) отражены в Приложении №1. 
VII. Подпрограммы муниципальной программы

ПОДРОГРАММА 1

«Развитие  дошкольного и общего образования»

I. ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Грибановского муниципального района Воронежской области «Развитие образования»

на 2014 - 2020 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы

муниципальной программы 
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района; 

образовательные учреждения района

	Исполнители  подпрограммы

муниципальной программы 
	Учреждения участвующие в реализации данной подпрограммы

	Основные мероприятия, входящие

в состав подпрограммы

муниципальной программы
	1. Развитие дошкольного образования.
2. Развитие общего образования.
 

	Цель  подпрограммы

муниципальной программы
	1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района.

2. Создание в системе дошкольного и общего образования  равных возможностей для современного  качественного образования.

	Задачи подпрограммы 

муниципальной программы
	- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного и общего образования  детей;

- модернизация образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному                            развитию

	Основные целевые индикаторы и 

показатели  подпрограммы

муниципальной программы 


	- доля муниципальных образовательных организаций, в которых созданы условия, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;

-  удельный вес численности педагогических и руководящих работников   муниципальных образовательных учреждений, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников   муниципальных образовательных учреждений;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций (дошкольного образования – к средней заработной плате в общем образовании  региона, общего образования – к средней заработной плате в  регионе);

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Сроки реализации подпрограммы

муниципальной программы
	срок реализации Программы - 2014 – 2020 годы:                

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Всего – 1997784,2 тыс. рублей,

в том числе:

- из областного бюджета – 1615137,3 тыс. рублей:

2014 год – 181703,5 тыс. рублей;

2015 год – 202250,2 тыс. рублей;

2016 год – 222813,2 тыс. рублей;

2017 год – 233953,9 тыс. рублей;

2018 год – 245651,6 тыс. рублей;

2019 год – 257934,1 тыс. рублей;

2020 год – 270830,8 тыс. рублей.

- из местного бюджета – 382646,9 тыс. руб.:

2014 год – 55729,0 тыс. рублей;

2015 год – 46623,6  тыс. рублей;

2016 год -  50780,5  тыс. рублей;

2017 год – 53319,5 тыс. рублей;

2018 год – 55985,5 тыс. рублей;

2019 год – 58784,8 тыс. рублей;

2020 год – 61724,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации муниципальной подпрограммы муниципальной программы
	-будет  обеспечено выполнение муниципальной гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования;

- семьям, нуждающимся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут предоставлены консультационные услуги;

- будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные организации;

- всем детям-инвалидам будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного,   инклюзивного образования;

- всем обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- будет сокращен разрыв в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами;

- работников общеобразовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

- всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;


II. Характеристика сферы реализации подпрограммы

            Процессы модернизации экономики и социальных отраслей повлекли за собой значительные изменения в системе образования, в том числе в ее финансировании, в обеспечении полномочий органов местного самоуправления по предоставлению качественных образовательных услуг населению и реализации социальных мер поддержки отдельным категориям граждан.

            Основой системного обновления образования в Грибановском муниципальном районе стали национальный проект «Образование»,  Проект реализации региональной системы общего образования.

В Грибановском муниципальном районе Воронежской области  в настоящее время действует:

13 дошкольных учреждений;

23 общеобразовательных школы;

 Численность обучающихся и воспитанников составляет:

в дошкольных организациях – 626 человек;

в муниципальных общеобразовательных организациях – 2390 человек;

 Определяющее влияние на развитие дошкольного и  общего образования оказывают демографические тенденции.

Следствием спада рождаемости и уменьшения численности, обучающихся в 90-е годы XX века стало сокращение числа дошкольных и общеобразовательных уреждений.

С 2000 года рост показателей рождаемости (в среднем на 1,3 процента в год) обусловил рост численности детей, состоящих на учете для предоставления места в дошкольных образовательных учреждениях.

В период реализации Программы продолжится рост численности детей, что потребует создания дополнительных мест в образовательных учреждениях дошкольного и общего образования.

 Численность педагогических работников дошкольного, общего образования:

воспитателей в дошкольных организациях – 60 человека;

учителей в общеобразовательных организациях – 299 человек.

          В последние годы проводится работа по модернизации системы общего образования.

           Выполненные мероприятия модернизации позволили создать систему базовых условий для получения общего образования и обеспечили следующие показатели: 

-      в муниципальном районе нет ветхих и аварийных общеобразовательных учреждений; 

-     значительно улучшена инфраструктура общеобразовательных учреждений и оснащенность современным оборудованием;

-   классы, обучающиеся по  новым ФГОС, имеют оборудованное рабочее место учителя, интерактивный  комплекс;

-  школьные автобусы оснащены аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС;

- все учителя и руководители общеобразовательных учреждений муниципального района прошли курсы повышения квалификации для работы в соответствии с новыми ФГОС;

- увеличена заработная плата педагогическим работникам общеобразовательных учреждений муниципального района.
           Система образования муниципального района обеспечивает доступность дошкольного образования, но вместе с тем, требует дальнейшего развития, разнообразия образовательных и оздоровительных услуг, повышения качества дошкольного образования, улучшения условий содержания дошкольников, в том числе, оборудование современных игровых и спортивных площадок. Детские сады, в основном, не имеют компьютерного оборудования и не подключены к сети Интернет.

             На текущий момент в сфере дошкольного и общего образования детей сохраняются  проблемы, требующие решения:

-   разный уровень качества образовательных результатов в общеобразовательных организациях муниципального района;

-   сохраняется доля школьников, не достигающих удовлетворительного уровня функциональной грамотности;

-   недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико - социального сопровождения;

-   недостаточный потенциал системы воспитания и медленное обновление ее технологий;

-   несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы  учреждений дошкольного образования детей и изменяющихся потребностей населения в качестве дошкольного образования.

     Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может привести к возникновению следующих рисков:

-   неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

-   ограничение доступа к качественным услугам дошкольного, общего образования детей в учреждениях образования муниципального района;

-   недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде.
III. Приоритеты  муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,  описание основных ожидаемых конечных  результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации  подпрограммы

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы.

Основным направлением муниципальной политики в сфере дошкольного, общего образования детей на период реализации муниципальной программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:
     -  совершенствование условий для организации качественного дошкольного и общего образования, которые будут отвечать требованиям  ФГОС;

- качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, формирование полноценной системы профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов;

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;

- формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;

- омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

        - формирование  персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки педагогов.

Важнейшим приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования.

Необходимо ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечить к 2016 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства и  реконструкции зданий дошкольных организаций и развития вариативных форм дошкольного образования.

 В общем образовании приоритетом первого этапа реализации муниципальной программы является завершение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах современных условий обучения. Данная задача должна быть решена как за счет мероприятий по реконструкции и ремонту зданий, закупке современного оборудования, так и путем реализации дистанционного обучения.

Наряду с созданием базовых условий обучения, должна последовательно разворачиваться работа по формированию в школах современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети Интернет, цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное экспериментальное оборудование) и управления (электронный документооборот).

Другим приоритетом в сфере общего образования станет обеспечение учебной успешности каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи. Для этого должна быть создана система поддержки школ и педагогов, обучающих сложные категории учащихся (дети в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети мигрантов), сформирован прозрачный механизм приема в школы с повышенным уровнем обучения.

Детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья необходимо предоставить возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме,   инклюзивного образования.

 Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты открывает возможности для распространения деятельностных (проектных, исследовательских) методов, позволяющих поддерживать у школьников интерес к учению на всем протяжении обучения, формирующих инициативность, самостоятельность, способность к сотрудничеству. Параллельно введению федеральных государственных образовательных стандартов следует продолжить работу по поиску, разработке и распространению новых эффективных средств и форм организации образовательного процесса на базе школ - инновационных площадок и их сетей. 

Достижение нового качества дошкольного, общего образования предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого реализуется комплекс мер, включающий:

доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100 процентов от средней по экономике;

доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования региона.
Долгосрочная стратегия развития российского образования ориентирована на создание системы сред и сервисов для удовлетворения разнообразных образовательных запросов населения и подрастающего поколения, поддержки самообразования и социализации.

Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (центры диагностики и консультирования, информационно-просветительские сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и др.).

Должен быть обеспечен переход к качественно новому уровню индивидуализации образования через реализацию учебных траекторий в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного образования, самообразования. Это потребует выхода на новый уровень развития дистанционного образования, распространение тьюторства и информационно-консультационных сервисов (навигаторов).
3.2. Цели,  задачи и целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
Целью подпрограммы  является создание в системе дошкольного и общего образования детей равных возможностей для получения качественного образования.

Задачи подпрограммы:

- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, общего образования;

- модернизация образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы:
  Показатель 1 «Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)». 

Показатель 2 «Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение».

Показатель 3 «Доля муниципальных образовательных организаций, в которых созданы условия, соответствующие ФГОС».

Показатель 4 «Удельный вес численности педагогических и руководящих работников муниципальных организаций дошкольного, общего образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников  организаций дошкольного, общего образования».

Показатель 5 «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций (дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании в регионе, общего образования - к средней заработной плате в регионе)».

Показатель 6 «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования».

Показатель 7 «Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)»

    Сведения о составе и значениях показателей (индикаторов) отражены в Приложении №1. 
3.3. Конечные результаты реализации подпрограммы
В рамках подпрограммы  будут обеспечены следующие результаты:

выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, общего образования;

семьям, нуждающимся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут предоставлены консультационные услуги;

будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные организации;

детям с ограниченными возможностями здоровья будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, инклюзивного образования;

обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития.

3.4. Сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы  будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2014 - 2015 год;

2 этап - 2016 - 2018 год;

3 этап - 2019 - 2020 год.

На первом этапе реализации подпрограммы  решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного, общего образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.

Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного, общего образования детей с опорой на лучшие примеры. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования и федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного общего образования, финансово-экономические механизмы предоставления услуг в дистанционной форме и в рамках сетевого взаимодействия.

В дошкольном образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности со строительством эффективных зданий детских садов обеспечит существенное сокращение дефицита мест (включая механизмы государственно-частного партнерства). 

Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений (в международных обследованиях и олимпиадах).

Для этого будут внедрены эффективные модели финансового обеспечения школ, работающих со сложным контингентом детей, малокомплектных школ, программ работы с одаренными детьми, программ дистанционного и инклюзивного образования. Будут разработаны модели поддержки школ, показывающих низкие результаты обучения.

В Грибановском муниципальном районе будут реализованы модели сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы. Будут проанализированы лучшие примеры повышения участия местного населения в развитии дошкольной и школьной инфраструктуры и предложены для распространения.

Все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение, получат возможность получения общего образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения.

Будет осуществлена модернизация системы интеллектуальных и творческих состязаний для одаренных детей, внедрены новые инструменты их выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и качество сопровождения детей данной категории.

 По итогам реализации первого этапа (2014 - 2015 годы):

- всем детям старшего дошкольного возраста будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

- все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение в форме дистанционного образования, будут иметь возможность получения общего образования в такой форме;

- все общеобразовательные организации начнут осуществлять обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;

- будет обеспечено подключение 68 процентов школ к высокоскоростному доступу к сети Интернет;

- будет завершен переход к эффективному контракту в сфере общего образования детей: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

- будет сформирован кадровый резерв руководителей общеобразовательных организаций, механизмы его регулярного обновления, реализованы масштабные программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение;

- не менее 10 процентов обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

На втором этапе реализации подпрограммы (2016 - 2018 годы) на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях. Будет запущен механизм распространения апробированных моделей и программ.

 По итогам второго этапа реализации подпрограммы  к 2018 году:

- всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования;

- всем обучающимся общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;

- будет обеспечено подключение 75 процентов школ по высокоскоростному доступу к сети Интернет;

- все педагоги и руководители организаций дошкольного, общего образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора;

- сократится разрыв результатов единого государственного экзамена между 10 процентами лучших школ и 10 процентами слабых школ (отношение среднего балла единого государственного экзамена 10 процентов лучших школ к среднему баллу единого государственного экзамена 10 процентов слабых школ сократится до 1,7) за счет улучшения результатов обучения в слабых школах;

- не менее 11 процентов обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
Третий этап программы (2019 - 2020 годы) ориентирован на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.

Возрастет активность семей в воспитании и образовании детей.

В организациях общего образования будут созданы условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) образования.

Поддержка семей в воспитании и образовании детей (начиная с раннего (0 - 3 года) возраста) будет обеспечиваться за счет информационно-консультационных сервисов в сети Интернет, программ повышения родительской компетентности и тьюторства.

По итогам третьего этапа реализации подпрограммы  к 2020 году:

- сократится разрыв результатов единого государственного экзамена между 10 процентами лучших школ и 10 процентами слабых школ (отношение среднего балла единого государственного экзамена 10 процентов лучших школ к среднему баллу единого государственного экзамена 10 процентов слабых школ сократится до 1,5) за счет улучшения результатов обучения в слабых школах;

- 100 процентов учащихся будут иметь возможность выбора профиля обучения и освоения образовательной программы с использованием форм сетевого и дистанционного образования;

- 12 процентов обучающихся по программам общего образования, будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

- не менее 75 процентов учащихся и семей будут использовать информационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий.
- в организациях общего образования муниципального района будут созданы базовые условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

IV. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма 1 «Развитие  дошкольного и общего образования» содержит 2 основных мероприятия:

- «Развитие дошкольного образования».

- «Развитие общего образования».

4.1. Основное мероприятие  «Развитие дошкольного образования» направлено на обеспечение мер по реализации программ дошкольного образования, создание равных возможностей для современного качества дошкольного образования. 

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования в рамках  мероприятия 4.1. предполагаются следующие мероприятия:

- капитальный ремонт объектов образования с целью предоставления услуг дошкольного образования:

 будет проведена работа по модернизации требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности и иных требований к инфраструктуре дошкольных образовательных организаций муниципального района, с учетом современных условий технологической среды образования.

- материально-техническое оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с современными требованиями: 

     целью мероприятия является совершенствование материально-технического оснащения дошкольных образовательных организаций муниципального района в соответствии с современными требованиями.

Мероприятием предусматривается приобретение мебели, оборудования, инвентаря  для оснащения дошкольных образовательных организаций.

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений муниципального района: 

целью мероприятия является повышение профессионального мастерства педагогических и руководящих работников дошкольных учреждений для обеспечения эффективного введения в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Эффективность реализации мероприятия определяется увеличением доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели повышения квалификации, до 20 %. 

- организация мероприятий, направленных на совершенствование научно-методического обеспечения системы дошкольного образования:  

целью мероприятия является внедрение инновационных учебно-методических комплексов и образовательных ресурсов в сфере дошкольного образования, а также для просвещения родителей.

Мероприятием предусматривается проведение различных мероприятий (конференций, семинаров и т. д.) в целях совершенствования научно-методического обеспечения развития системы дошкольного образования. 
 - создание условий для реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Грибановского муниципального района: 

мероприятие предусматривает доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Воронежской области. В дальнейшем ее значение будет индексироваться с учетом роста средней заработной платы в сфере общего образования.

Для обеспечения современного качества дошкольного образования в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» будет организовано внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

В рамках данного  мероприятия будут реализованы меры по формированию современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях муниципального района.

В ходе реализации мероприятия 4.1. будут достигнуты следующие результаты:

- семьям с детьми раннего возраста будут предоставлены консультационные услуги;

- всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будут предоставлены услуги дошкольного образования;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

- в  дошкольных образовательных организациях муниципального района будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

-  вырастет доля первоклассников, у которых сформирована готовность к освоению программ начального общего образования.

4.2. Основное мероприятие «Развитие общего образования» направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности  образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие 4.2 предусматривает:

-  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

-        капитальный ремонт образовательных учреждений:

Мероприятие предусматривает проведение капитального ремонта с целью обеспечения  требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности и иных требований к инфраструктуре образовательных организаций, с учетом современных условий технологической среды образования.

- обеспечение комплексной безопасности  муниципальных образовательных учреждений:

В рамках мероприятия планируется построить систему комплексной защищенности учреждений на основе совершенствования организации защиты и технического оснащения образовательных учреждений современными системами безопасности. 

- повышение качества образования через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся:

Мероприятием предусматривается организационное сопровождение проведения независимых форм оценивания, оплата труда организаторам, транспортные расходы, командировочные расходы.

- формирование новой технологической среды в системе образования муниципального района, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет:

- Совершенствование процедуры аттестации педагогических работников:

Мероприятием предусматривается поддержка и сопровождение процедуры аттестации педагогических работников; стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда; выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;  учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ; 

- оснащение общеобразовательных организаций учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального, основного, среднего (полного) общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся: 

В рамках мероприятия предполагается приобретение компьютерной техники  (компьютеры, принтеры и прочее периферийное оборудование); разработка сайтов образовательных учреждений; разработка и внедрение автоматизированных информационных систем управления образовательным учреждением (электронный журнал, электронный дневник, расписание, учет посещаемости); приобретение электронных учебников по дисциплинам учебного плана; проведение работ по объединению компьютеров учреждения в единую локальную сеть; приобретение оборудования для обеспечения безопасности систем (баз) данных; приобретение программных ресурсов; оплата пользования Интернетом образовательных учреждений в учебных целях. 

- организация сбалансированного горячего питания школьников; выделение финансирования из муниципального бюджета  на обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений молочной продукцией:

Мероприятием предполагается: закупка технологического оборудования, инвентаря  для комплектования пищеблоков образовательных учреждений, мебели для столовой, продуктов питания, обеспечение мер санитарно-гигиенического плана, оплата труда работников пищеблоков, проведение семинаров и конкурсов по организации питания школьников. 

Обеспечение учащихся 1 - 9-х классов общеобразовательных учреждений муниципального района ультрапастеризованным питьевым молоком, соответствующим требованиям стандарта ГОСТ Р52783-2007 «Молоко питьевое для дошкольного и школьного питания», не реже 3 раз в неделю.

- организация спортивных занятий школьников:

Мероприятием предполагается финансирование муниципальных спортивных мероприятий для школьников, а также участие школьных команд Грибановского муниципального района в районных, областных  спортивных соревнованиях, а также закупка спортивного оборудования, инвентаря для оснащения спортивных залов образовательных учреждений.

Мероприятие направлено на создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом.

- развитие воспитательной компоненты в общеобразовательной школе:

В рамках мероприятия реализуются общие задачи и принципы воспитания, обозначенные в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как компонент педагогического процесса. 

Мероприятие направлено на формирование гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств у обучающихся, подготовки их к самостоятельной жизни и деятельности.

- развитие системы поддержки талантливых детей и творческих педагогов:

Мероприятием предусматривается: проведение конкурсов, фестивалей, смотров, соревнований и олимпиад различной направленности; организация участия одаренных детей в областных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях, научно-практических конференциях; обобщение и распространение педагогического опыта путем проведения  конкурсов профессионального мастерства. Формирование целостной системы выявления и поддержки талантливых детей и творческих педагогов. 

- создание условий для обучения детей-инвалидов в форме дистанционного образования:

Мероприятием предусматривается развитие дистанционного образования детей-инвалидов, направленное на расширение доступа к образованию детей, которые в силу особенностей своего развития и здоровья не могут посещать школу, и нуждаются в обучении на дому; подбор и подготовка педагогических работников, непосредственно осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов; подключение мест проживания (рабочих мест) детей-инвалидов  и центров дистанционного образования по широкополосным каналам доступа к сети Интернет (либо модернизацию существующих каналов доступа к сети Интернет); 

Эта система обеспечит максимальный доступ детей данной категории к образовательным и информационным ресурсам, будет способствовать получению ими качественного образования, расширению возможностей их последующей профессиональной занятости и, соответственно, их успешной социализации. 

В результате реализации  мероприятия 4.2. будут достигнуты следующие результаты:

- во всех общеобразовательных организациях муниципального района будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- всем школьникам будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, включая наличие высокоскоростного доступа к сети Интернет;

- все выпускники среднего общего образования получат аттестат о среднем (полном) общем образовании;

- улучшатся показатели готовности учащихся к освоению программ основного, среднего общего образования (по данным национальных мониторингов);

- заработная плата педагогических работников достигнет не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике региона;

- будет обеспечено единство образовательного пространства в муниципальном районе.

V. Основные меры муниципального и правового регулирования

Полномочия администрации муниципального района в области образования отражены в статье 9 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

В области дошкольного, общего образования к полномочиям муниципального образования относятся вопросы, касающиеся:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

4) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района;

В рамках реализации подпрограммы отделом по образованию администрации муниципального района будет предоставляться информация о достижении значений целевых показателей и о причинах недостижения показателей, будут проводиться социологические исследования по отдельным наиболее важным мероприятиям подпрограммы.

VI.  Финансовое обеспечение  реализации подпрограммы
Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2014 - 2020 годах составит:     Всего – 1997784,2 тыс. рублей,

в том числе:

- из областного бюджета – 1615137,3 тыс. рублей:

2014 год – 181703,5 тыс. рублей;

2015 год – 202250,2 тыс. рублей;

2016 год – 222813,2 тыс. рублей;

2017 год – 233953,9 тыс. рублей;

2018 год – 245651,6 тыс. рублей;

2019 год – 257934,1 тыс. рублей;

2020 год – 270830,8 тыс. рублей.

- из местного бюджета – 382646,9 тыс. руб.:

2014 год – 55729,0 тыс. рублей;

2015 год – 46623,6  тыс. рублей;

2016 год -  50780,5  тыс. рублей;

2017 год – 53319,5 тыс. рублей;

2018 год – 55985,5 тыс. рублей;

2019 год – 58784,8 тыс. рублей;

2020 год – 61724,0 тыс. рублей.
Расходы районного  бюджета на реализацию подпрограммы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов различных уровней на реализацию  подпрограммы приведено в приложении 3.

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными основными мероприятиями.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

VII. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей подпрограммы, относятся:

экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных заработков в экономике;

законодательные риски, обусловленные изменениями в законодательстве Российской Федерации и Воронежской области, ограничивающими возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий;

социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок профессионального сообщества и населения, ведущие к снижению необходимого уровня общественной поддержки предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

проведения комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения подпрограммы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий подпрограммы;

проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве;

мониторинга результативности реализации подпрограммы.

VIII. Оценка эффективности  реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

Оценка эффективности и результативности подпрограммы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач подпрограммы в целом, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы учитывает показатели (индикаторы) эффективности программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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 - значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й подпрограммы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.
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, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного бюджета рассчитывается согласно формуле:
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  - запланированный объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию подпрограммы;
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Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств муниципального бюджета.

Помимо расчетов по данной методике предполагается проведение оценки эффективности конкретных мероприятий и мер подпрограммы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов.

- доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)- 100%;

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)- 750 мест;
- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение – 100%;

- удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей- 98 %;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования – к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона, общего образования – к средней заработной плате в соответствующем регионе – 100%;

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования – 50%.

ПОДПРОГРАММА 2

«СОЦИАЛИЗАЦИЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ОСОБОЙ ЗАБОТЕ ГОСУДАРСТВА»

ПАСПОРТ

подпрограммы 2  «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства» муниципальной
 программы Грибановского муниципального района Воронежской области "Развитие образования"

на 2014 - 2020 годы

	Исполнитель  подпрограммы

муниципальной программы
	Отдел по образованию и  молодежной политике администрации Грибановского района Воронежской области

	Исполнители  подпрограммы

муниципальной программы
	Учреждения участвующие в реализации данной подпрограммы

	Основные мероприятия, входящие

в состав подпрограммы

муниципальной программы


	Социализация детей –сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства.
Получение общедоступного образования  детям с ограниченными возможностями здоровья

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для развития и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей..

	Задачи подпрограммы
	- Обеспечение равных прав доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к получению государственных услуг в области обучения и воспитания. 

-  Создание необходимых условий для семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

- Повышение эффективности системы поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы
	 Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы Программы - 2014 – 2020 годы:                

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы



	Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации государственной программы)
	Объем финансирования подпрограммы на весь период реализации составляет – 129224,1 тыс. руб., в том числе:
в том числе:
- из федерального бюджета – 2041,4 тыс. руб.

2014 год – 274,8 тыс. руб.
2015 год – 259,7 тыс. руб.
2016 год – 272,7 тыс. руб.
2017 год – 286,3 тыс. руб.
2018 год – 300,7 тыс. руб.
2019 год – 315,7 тыс. руб.
2020 год -  331,5 тыс. руб.
- из областного бюджета – 127182,7 тыс. руб.

2014 г. - 14616,8 тыс. руб. 

2015г. – 15996,1 тыс. руб. 

2016 г. – 17476,7 тыс. руб.

2017 г. – 18350,5 тыс. руб.

2018 г. – 19268,1 тыс. руб.

2019 г. – 20231,5 тыс. руб.

2020 г. – 21243,0 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	- сократится число случаев лишения родительских прав;

- снизится численность семей, находящихся в социально опасном положении;  

- увеличится доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан;

 - будет усовершенсвована система профессионального сопровождения детей, воспитывающихся в замещающих семьях;

- будет усовершенсвована система деятельности органа опеки и попечительства  по устройству детей в семью и сопровождению замещающих семей;




II. Характеристика сферы реализации подпрограммы
За последнее десятилетие в  Грибановском муниципальном районе  был реализуется широкий комплекс мер, направленных на защиту детей. 
Реализация комплекса мер по развитию семейных форм устройства привела к ряду позитивных изменений: наметилась тенденция к сокращению числа безнадзорных детей; осуществляется профилактика семейного неблагополучия; повышается качество и доступность социальных услуг для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основное назначение подпрограммы - совершенствование системы и механизмов поддержки семей с детьми, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики  в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» принимаются дополнительные меры, направленные на совершенствование деятельности по защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  на развитие форм семейного устройства детей указанной категории. 

В  органах опеки и попечительства по состоянию на 30.12.2013 года состоят на учете 142 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.    

Приоритетным направлением деятельности отдела по образованию  Грибановском муниципального района по обеспечению прав детей, лишенных родительского попечения, является развитие форм семейного устройства детей указанной категории. 

В 2011 году в семьи было устроено  - 5 человек,  в 2012 году – 9 человек, в 2013 – 18.  Помимо традиционных форм устройства ребенка в семью (передача под опеку (попечительство), на усыновление), развивается форма приемной семьи. 

Так, в 2009 году было зарегистрировано 3 приемных семьи, в которых воспитывалось 7 детей. В настоящее время в районе функционируют - 8 приемных семей, в которых воспитываются - 14  детей. 

В  2013 году доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семью, от количества выявленных   составила  -  90%. 

Увеличение числа детей, лишившихся родительского попечения, устроенных в замещающие семьи, имеющих значительное преимущество перед традиционными детскими домами и школами-интернатами, – важная задача органов опеки и попечительства Грибановского муниципального района на ближайшую перспективу.

В рамках реализации региональной программы «Развитие инфраструктуры служб подготовки и сопровождения замещающих семей «Новая семья» на 2010 – 2011 годы», утвержденной постановлением правительства Воронежской области от 21.05.2010 г. № 419, органами опеки и попечительства Грибановского муниципального района проведены конкурсные процедуры и заключен договор об осуществлении организацией полномочия органа опеки и попечительства по подготовке граждан, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей,  на базе КОУ КШИ ВО «Борисоглебский кадетский корпус» (Постановление администрации Грибановского муниципального района от 01.08.2012 г. №638).
Основными направлениями работы Службы по  семейному устройству  являются:

1.
Организация и проведение подготовки кандидатов в замещающие родители.

2.
Психолого – педагогическое сопровождение замещающих семей.

3.
Оказание экстренной психологической помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

4. Субботний семейный клуб замещающих семей.


5. Создание позитивного имиджа института замещающей семьи в районе.

6. Оказание организационно-методической помощи Службам по устройству детей в семью, подготовке и сопровождению замещающих семей.

Реализация комплекса мер по развитию семейных форм устройства привела к ряду позитивных изменений: наметилась тенденция к сокращению числа безнадзорных детей; осуществляется профилактика семейного неблагополучия; повышается качество и доступность социальных услуг для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; расширяется система профессиональной подготовки воспитанников.
Основное назначение подпрограммы - совершенствование системы и механизмов поддержки семей с детьми, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Несмотря на достигнутые позитивные результаты, существует ряд проблем: социализация детей-сирот, воспитывающихся в интернатных учреждениях, численность которых в Грибановском районе на 30.12.2013 год составляет - 19  человек.

В Грибановском районе с целью реализации мер по социальной адаптации и сопровождению выпускников детских домов (школ-интернатов) и специальных (коррекционных) школ-интернатов (далее – «интернатные учреждения») из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выполняются социально значимые программы, нормативные правовые акты, направленные на обеспечение постинтернатного сопровождения выпускников детских интернатных учреждений. 

С целью содействия социализации детей после выпуска их из интернатных учреждений принят закон Воронежской области от 04.12.2012 г. № 158-ОЗ «О социальной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Воронежской области», распоряжение правительства Воронежской области от 19.12.2011 г. № 873-р «О программных мероприятиях по социальной адаптации и сопровождению выпускников учреждений  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», закон Воронежской области от 04.12.2012 г. № 148-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Воронежской области в сфере обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
В целях оказания информационно-просветительской и консультативной помощи выпускникам интернатных учреждений области в Грибановском муниципальном районе работает телефон «горячей линии» (3-08-94). 

Работники органа опеки и попечительства Грибановского муниципального района регулярно проходят курсы повышения квалификации специалистов, осуществляющих работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; с выпускниками сиротских интернатных учреждений.

Другая актуальная проблема - трудоустройство выпускников. Как показывает практика, основными трудностями, возникающими у детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, при первичном трудоустройстве и закреплении на рабочем месте, являются:

- отсутствие специализированных программ поддержки выпускников в процессе обучения и первичного трудоустройства;

- отсутствие у молодых людей ориентации в мире профессий и наличие трудностей при самоопределении;

- отсутствие реального выбора дальнейшего пути после выхода из учреждения;

- ограниченная информация о деятельности различных организаций и программ, оказывающих помощь выпускникам.

Поставленные задачи обуславливают необходимость выделения комплекса мероприятий в рамках подпрограммы  «Социализация детей –сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства».
Реализация мероприятий подпрограммы позволит всесторонне укрепить институт семьи, обеспечить преимущественно семейное воспитание детей, наиболее полно защитить права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, создать необходимые условия эффективной социализации их в общество. 

III.  Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

3.1. Приоритеты муниципальной политики в реализации подпрограммы

Основными приоритетами политики  Грибановского муниципального района Воронежской области в сфере реализации подпрограммы в интересах детей-сирот и детей, нуждающихся в особой защите, являются:

- обеспечение качественного образования и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение права ребенка жить и воспитываться в семье;

- создание благоприятных условий семейного воспитания детей, оставшихся без попечения родителей;

- профилактика всех форм неблагополучия ребенка, защита их прав и законных интересов;

3.2. Цели и задачи подпрограммы 

В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы –

создание благоприятных условий для развития и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья; 

развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.3. Задачи подпрограммы:.

- Обеспечение равных прав доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к получению государственных услуг в области обучения и воспитания. 

- Создание необходимых условий для семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

- Повышение эффективности системы поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

3.4. Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы:

Перечень и значения целевых показателей (индикаторов) приведены в приложении 1.
Показатели характеризуют усовершенствование работы  по семейному жизнеустройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профилактике отказов от детей среди усыновителей, опекунов, приемных родителей. 

3.5 В рамках подпрограммы 2 будут обеспечены следующие результаты:

- сократится число случаев лишения родительских прав;

- снизится численность семей, находящихся в социально опасном положении;  

- увеличится доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан;

 - будет усовершенсвована система профессионального сопровождения детей, воспитывающихся в замещающих семьях;

- будет усовершенсвована система деятельности органа опеки и попечительства  по устройству детей в семью и сопровождению замещающих семей.

3.6 Сроки реализации и этапы реализации подпрограммы 2

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2014 - 2015 годы;

2 этап - 2016 - 2018 годы;

3 этап - 2019 - 2020 годы.

На первом этапе будет усовершенствована работа по семейному жизнеустройству детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактике отказов от детей среди усыновителей, опекунов, приемных родителей, увеличится число граждан, прошедших обучение в службах поготовки и сопровождении замещающих семей.
Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье  либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, по договору о патронатной (патронате, патронатном воспитании) возрастет до 98,56 процентов к 2015 году.
На втором этапе получат распространение передовые технологии по совершенствованию  института семьи. 
Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье  либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, по договору о патронатной (патронате, патронатном воспитании) возрастет в 2015 году с 98,56 процентов в 2015 году до 98,86 процентов к 2018 году;

На третьем этапе особое внимание будет уделено семейным формам жизнеустройства детей, оставшихся без попечения родителей.
        Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, по договору о патронатной (патронате, патронатном воспитании), до 98,87%:

3.7.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2

Подпрограмма 2 «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства» содержит 2 основных мероприятия:

   - Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства.

Мероприятие обеспечит развитие современной системы социальных услуг детям и семьям с детьми.

    - Обеспечение общедоступного образования детям с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Мероприятие направлено на реализацию адаптивной модели обучения, воспитания и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья.

IV. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается.
V. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
          Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2014 - 2020 годах составит 129224,1 тыс. руб., в том числе:
- из федерального бюджета – 2041,4 тыс. руб.

2014 год – 274,8 тыс. руб.
2015 год – 259,7 тыс. руб.
2016 год – 272,7 тыс. руб.
2017 год – 286,3 тыс. руб.
2018 год – 300,7 тыс. руб.
2019 год – 315,7 тыс. руб.
2020 год -  331,5 тыс. руб.
- из областного бюджета: – 127182,7 тыс. руб.

2014 г. - 14616,8 тыс. руб. 

2015г. – 15996,1 тыс. руб. 

2016 г. – 17476,7 тыс. руб.

2017 г. – 18350,5 тыс. руб.

2018 г. – 19268,1 тыс. руб.

2019 г. – 20231,5 тыс. руб.

2020 г. – 21243,0 тыс. руб.

Основным источником финансирования для реализации  основных мероприятий подпрограммы являются средства областного бюджета. 
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов различных уровней на реализацию  подпрограммы приведено в приложениях 2,3.

Реализация подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными основными мероприятиями.

Финансирование подпрограммы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период. Не предусмотрено участие муниципальных объединений и акционерных обществ.
Информация о расходах областного бюджета по подпрограмме представлена с расшифровкой по главным распорядителям средств (по ответственному исполнителю и соисполнителям Подпрограммы), по кодам бюджетной классификации и по годам реализации в приложении № 3 к Программе.

VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей подпрограммы, относятся:

экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных заработков в экономике;

законодательные риски, обусловленные изменениями в законодательстве Российской Федерации и Воронежской области, ограничивающими возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий;

социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок сообщества и населения, ведущие к снижению необходимого уровня общественной поддержки предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

проведения комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения подпрограммы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий подпрограммы;

проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве;

мониторинга результативности реализации подпрограммы.

VII. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

Оценка эффективности и результативности подпрограммы учитывает,   степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм подпрограммы учитывает показатели (индикаторы) эффективности программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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 - значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й подпрограммы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.
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, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета рассчитывается согласно формуле:
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  - запланированный объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию программы;
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 - фактический объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию программы.

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств муниципального бюджета.

Помимо расчетов по данной методике предполагается проведение оценки эффективности конкретных мероприятий и мер подпрограммы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов.

          Конечными результатами реализации муниципальной подпрограммы будут:

- сокращение числа случаев лишения родительских прав;

- снижение численности семей, находящихся в социально опасном положении;  

- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан;

 - будет усовершенсвована система профессионального сопровождения детей, воспитывающихся в замещающих семьях;

- будет усовершенсвована система деятельности органа опеки и попечительства  по устройству детей в семью и сопровождению замещающих семей.

ПОДПРОГРАММА 3
«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 
ПАСПОРТ
подпрограммы 3. «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» муниципальной  программы Грибановского района
	Ответственный исполнитель подпрограммы

муниципальной программы 
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района; 

	Исполнители подпрограммы государственной программы
	Учреждения, участвующие в реализации данной подпрограммы.



	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Развитие  инфраструктуры и обновление содержания дополнительного  образования детей;
2. Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;
3. Формирование районной системы конкурсных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи;
4. Развитие кадрового потенциала  системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи;
5. Развитие информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг  дополнительного образования детей для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья; 

2. Поддержка и распространение лучших педагогических практик, в том числе по работе с одаренными, талантливыми детьми и молодежью;

3. Поддержка и сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи, адресная  поддержка учреждений, общественных объединений и наставников, их подготовивших;

4. Создание социально-экономических условий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом развитии детей и молодежи;

5. Повышение эффективности и совершенствование формы гражданского и патриотического образования, воспитания детей и молодежи, профилактики экстремистских проявлений в подростковой и молодежной среде;

6. Развитие кадрового потенциала сферы дополнительного образования и воспитания  детей и молодежи;

7. Организация работы по развитию системы информирования детей и общественности о потенциальных возможностях получения дополнительного образования, обеспечение методического сопровождения и мониторинга развития сферы дополнительного образования и воспитания детей и молодежи.       

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, %;
2. Доля учреждений дополнительного образования улучшивших материально-техническую базу от общего числа учреждений дополнительного образования , %;
3. Число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами областных, международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов), человек; 

4. Число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших муниципальную поддержку (премии), человек;   
5. Количество муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи, единиц;
6. Число детей и молодежи, принявших участие в областных, региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности,  человек;
7. Количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях, человек;                        

8. Удельный вес численности руководителей организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей, %;
9. Количество публикаций в СМИ, Интернет - пространстве, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, единиц
10.Количество изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, единиц;

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы - 2014 – 2020 годы:               

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  государственной программы) 1
	Всего по подпрограмме – 149731,2
 тыс. руб. 
в том числе:  местный бюджет -149731,2 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 г.: 19714,2  тыс. руб. 

2015г.:  19469,0  тыс. руб.

2016 г.:  20006,4 тыс. руб.

2017 г.: 21006,7  тыс. руб.

2018 г.: 22057,1  тыс. руб.,

2019 г.:  23159,9 тыс. руб.,

2020 г.:  24317,9 тыс. руб.



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет - 60 %;
2. Доля учреждений дополнительного образования улучшивших материально-техническую базу от общего числа учреждений дополнительного образования  - 100%;
3. Увеличение числа детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами областных, международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов) до 15 человек; 

4. Число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших  муниципальную поддержку (премии) - 6 человек в год;   

5. Увеличение количества районных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи до 60 единиц;
6. Увеличение числа детей и молодежи, принявших участие в районных, областных, региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности до 1000  человек;
7. Увеличение количества  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях до 20 человек;                        

8. Удельный вес численности руководителей организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей - 100 %;
9. Увеличение количества публикаций в СМИ,  Интернет-пронстранстве, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи до 45 единиц.

10.Количество изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, до 12 единиц;



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы

В 2013 г. в Грибановском районе работало 3 учреждения дополнительного образования детей (ДОД). Следует отметить, что виды деятельности по техническому, эколого-биологическому, туристско-краеведческому направлениям, выпускники которых востребованы в реальном секторе экономики России, требуют значительных финансовых, энергетических затрат, современных информационных и образовательных технологий.   Стоит обратить внимание, что эти виды деятельности имеют достаточно большой потенциал для развития одаренных детей.

Анализ качества и доступности ДОД позволяет сделать вывод о том, что оно остается недостаточно доступным для ряда категорий детей: с ограниченными возможностями здоровья; проживающих в сельской местности. Таким образом, полностью решить задачу обеспечения равного доступа ДОД для детей с разными потребностями и возможностями, независимо от места их жительства, пока не удалось.

Доля специалистов с высшим образованием остается на уровне прошлых лет. Существуют значительные проблемы в подготовке, переподготовке и повышении квалификации педагогических кадров, в том числе  работающих с одаренными детьми.

В сфере ДОД  недостаточно развиты дистанционные формы образования, требуют совершенствования новые образовательные технологии – проектные, исследовательские, профессионально-ориентированные, особенно в области техники,  естественных и социальных наук. 

Кроме того, можно отметить недостаточное развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями инновационной экономики, рынка труда, техносферы образования и другими современными требованиями.  Здание Грибановского ДЮЦ  нуждается в капитальном ремонте. Оборудование ЦДТ Грибановского муниципального района, необходимое для реализации ряда программ, в том числе технической направленности, не соответствует требованиям современных технологий.

Администрация Грибановского муниципального района  пытается сохранить право детей на бесплатное ДОД, но в то же время недостаточно развиваются платные услуги и внебюджетная деятельность. В современной социально-экономической и нормативно-правовой ситуации большая нагрузка ложится на местный бюджет, который  не справляется с новыми задачами развития системы ДОД. 

Практически не улучшаются материально-технические условия для организации эффективной учебно-тренировочной и воспитательной работы с обучающимися  Грибановской ДЮСШ.

Также требует дальнейшего развития сложившаяся система мер, направленных на создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, обеспечения их личностной самореализации и профессионального самоопределения. 

В настоящее время остается актуальным решение следующих задач:

- становление системы выявления и развития детской одаренности на основе инновационных технологий выявления и поддержки одаренных детей, проживающих в сельской местности;

- поддержка деятельности учреждений дополнительного образования детей, решение кадровых вопросов в организации работы с одаренными детьми;

- материальное стимулирование детей и учащейся молодежи - победителей областных конкурсов, фестивалей, смотров и соревнований по различным направлениям интеллектуальной и творческой деятельности;

- совершенствования содержания, форм и методов работы с талантливой молодежью, придания ей системного характера

- поддержка деятельности  талантливой молодежи, которые реализуют проекты по направлениям: социально-значимая и общественная деятельность; художественное творчество; любительский спорт.

- обеспечение участия одаренных детей и талантливой молодежи в международных, всероссийских, региональных конкурсах, олимпиадах и иных мероприятиях.

Остается актуальным совершенствование процесса включения образовательных организаций в решение задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок молодого поколения.
Так в Грибановском муниципальном районе реализация комплекса мероприятий, направленных на патриотическое воспитание  имеет свои положительные результаты: увеличилось количество детей  и молодежи, вовлеченных в различные мероприятия, направленные на становление гражданственности и патриотизма, формируется методическая база. 

Вместе с тем для эффективного функционирования системы патриотического воспитания необходимо продолжение работы и решение вопросов   улучшения качественных показателей воспитательной работы, продолжение работы по методическому сопровождению деятельности педагогов.

Что касается межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде, то в целом  ситуация в Грибановском муниципальном районе характеризуется положительной стабильностью, которая сохраняется благодаря сложившейся в предыдущие годы системе мероприятий по противодействию и профилактике экстремизма и ксенофобии.
Таким образом, на текущий момент в сфере дополнительного образования и воспитания детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дополнительного образования;

низкий потенциал системы воспитания и медленное обновление ее технологий;

несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг организаций дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения.
Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничение доступа к качественным услугам дополнительного образования детей;

снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности; 

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг;

недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Принципиальные изменения в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи должны охватить следующие направления:

- модернизация (техническое перевооружение) учреждений дополнительного образования;

- развитие муниципальной сети социализации на основе интеграции и кооперации организаций различного типа и ведомственной принадлежности;

 - внедрение новой модели организации и финансирования сектора дополнительного образования и социализации детей; 

- повышения качества предоставления услуг дополнительного образования и увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей;

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с ограниченными возможностями здоровья,  на получение качественного дополнительного образования;

- формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов; 

- вовлечение негосударственного сектора в предоставление услуг дополнительного образования детей;

- обеспечение роста профессионального уровня педагогических кадров, развитие системы повышения квалификации и переподготовки педагогов;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей.

Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования детей является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление спектра программ за счет модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции.

В муниципальной политике в сфере дополнительного образования детей до 2020 года должен сохраняться приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться через систему конкурсов и мероприятий, развитие современных программ социализации детей.

Достижение нового качества  дополнительного образования детей предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. 

Основная цель программы - развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи.

Основными задачами развития системы дополнительного образования и воспитания детей и молодежи являются:

1. Развитие инфраструктуры и организационно - экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг  дополнительного образования детей для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья; 

2. Поддержка и сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи, адресная муниципальная поддержка учреждений, общественных объединений и наставников, их подготовивших, расширение практики предоставления грантов и субсидий;

3. Создание социально-экономических условий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом развитии детей и молодежи;

4. Повышение эффективности и совершенствование формы гражданского и патриотического образования, воспитания детей и молодежи, профилактики экстремистских проявлений в подростковой и молодежной среде;

5. Развитие кадрового потенциала сферы дополнительного образования и воспитания  детей и молодежи;

6. Поддержка и распространение лучших педагогических практик, в том числе по работе с одаренными, талантливыми детьми и молодежью;

7. Организация работы по развитию системы информирования детей и общественности о потенциальных возможностях получения дополнительного образования, обеспечение методического сопровождения и мониторинга развития сферы дополнительного образования и воспитания детей и молодежи.       

Для контроля промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использованы следующие показатели (индикаторы):

Показатель 3.1: «Доля учреждений дополнительного образования, улучшивших материально-техническую базу от общего числа учреждений дополнительного образования»

Методика расчета показателя:

ДОМТ=∑ УДОмтб/ ∑УДДО  х 100%,где

ДОМТ – доля учреждений дополнительного образования улучшевших материально-техническую базу от общего числа учреждений дополнительного образования;

∑ УДО мтб – количество учреждений дополнительного образования улучшевших материально-техническую базу;

∑УДДО - количество учреждений дополнительного образования.

Показатель 3.2: «Число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов)» (основой для расчета показателя являются приказы Министерства образования и науки РФ, департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области).

Методика расчета показателя:

КОД=∑ОДп, где

КОД - число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов);

∑ОДп – сумма детей и молодежи ставших лауреатами и призерами международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов).

Показатель 3.3: «Число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших муниципальную поддержку (премии)» (основой для расчета показателя являются приказы отдела по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района).

Методика расчета показателя:

КОДП=∑ДП, где

КОДП - число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших муниципальную поддержку (премии);

∑ДП – сумма детей и педагогов получивших муниципальную поддержку (премии).

Показатель 3.4: «Количество муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи» (основой для расчета показателя являются приказы  отдела по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района).

Методика расчета показателя:

КРМ=∑РМ, где

КРМ- количество муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи;

∑РМ - сумма муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи проведенных по приказам отдела по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.
Показатель 3.5: «Число детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности» (определяется по результатам мониторинга)  
Методика расчета показателя:

КДМ=∑ДМ врм, где

КДМ- число детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности;

=∑ДМ врм - сумма детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности проведенных по отдела по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.
Показатель 3.6: «Количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях» (определяется по результатам мониторинга).

Методика расчета показателя:

КПдо=∑ПДО, где

КПдо  - количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях

∑Пдо - сумма педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях на основании приказов департамента образования, науки и отдела по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

Показатель 3.7: «Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей» (определяется по результатам мониторинга).

Методика расчета показателя:
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Р - удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей;

Рв- количество руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку;

Рвсего - общее количество руководителей учреждений дополнительного образования.

Показатель 3.8: «Количество публикаций в СМИ, Интернет-пронстранстве, - теле, - радио сюжетов, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» (определяется по результатам мониторинга реализации программных мероприятий подпрограммы).

Методика расчета показателя:

КП=∑П, где

КП - количество публикаций в СМИ, интернет-пронстранстве, -теле,  -радио сюжетов, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи;

∑П – сумма публикаций в СМИ, Интернет-пронстранстве, -теле, - радио сюжетов, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи на основании мониторинга средств массовой информации.
Показатель 3.9: «Количество изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» (определяется по результатам мониторинга).

Методика расчета показателя:

КМР=∑МР , где

КМР - количество изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи;

∑МР – сумма изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи.
Показатели (индикаторы) подпрограммы  отражают процесс корректировки влияния внешних факторов  и условий реализации, что позволит решить одну из задач программы и достигнуть результата увеличения доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет. 
        Сведения о составе и значениях показателей (индикаторов) отражены в Приложении №1. 
Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» будет реализована в 2014 – 2020 годы: 

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы

Сроки ее реализации учитывают ресурсные возможности обеспечения программных мероприятий на муниципальном уровне и устанавливаются в зависимости от приоритетности решения конкретных задач.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» содержит 5 основных мероприятий, направленных на обеспечение сохранения и развития системы дополнительного образования и воспитания детей и молодежи.

Основное мероприятие 3.1 подпрограммы:

 «Развитие  инфраструктуры и обновление содержания дополнительного образования детей»

Сроки реализации: 2014- 2015 годы.

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

1. Развитие инфраструктуры и организационно - экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг  дополнительного образования детей для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья; 

2. Поддержка и распространение лучших педагогических практик, в том числе по работе с одаренными, талантливыми детьми и молодежью.

В рамках основного мероприятия 3.1 будет осуществлено: 

- Модернизация материально-технической базы (техническое перевооружение)  учреждений дополнительного образования детей,  подведомственных отделу по образованию и делам молодежи администрации Грибановского муниципального района;

- Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей;

- Поддержка программ развития и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений общего образования, предоставляющих услуги дополнительного образования;

- Проведение экспертизы программно-методического обеспечения дополнительного образования детей;

- Организация и проведение экспериментальной апробации образовательных программ нового поколения в учреждениях дополнительного образования детей Грибановского муниципального района;

- Поддержка программ дистанционного обучения в сфере дополнительного образования;

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;

б) подпрограммы:

доля учреждений дополнительного образования улучшивших материально-техническую базу от общего числа учреждений дополнительного образования.

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Усовершенствуется материально-техническая база учреждений дополнительного образования;

Будут созданы условия для обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья; 

Будут созданы и поддержаны инновационные программы дополнительного образования с использованием новых средств и форм образовательной деятельности внедрение которых позволит повысить качество образования.

Основное мероприятие 3.2, подпрограммы: 

«Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи»

Сроки реализации: 2014- 2020 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию  и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будет решена следующая задача подпрограммы: поддержка и сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи, адресная  поддержка учреждений, и наставников, их подготовивших.
В рамках основного мероприятия 3.2 будет осуществлено:

- Поддержка талантливой молодежи (выделение премий) в рамках конкурсного отбора по направлениям: в социально-значимой и общественной деятельности; научно-техническом творчестве, учебно-исследовательской деятельности; в художественном творчестве; в любительском спорте; в профессиональном мастерстве;

- Поддержка педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации (выделение премий педагогам-наставникам);

- Поддержка программ профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных организаций;

- Организация и проведение  форумов, выставок, мастер-классов,  и иных мероприятий для талантливых детей и молодежи;

- Организация и обеспечение  работы сообществ одаренных детей и молодежи по различным направлениям;

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы:  Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;   

б) подпрограммы:

 Число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами областных, международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов), человек; 

Число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших муниципальную поддержку (премии), человек;   

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличится число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами областных, международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов),  до 30  человек; 

Число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших областную поддержку (премии) составит 15 человек;   

Будет обеспечена поддержка как детей и молодежи, так и образовательных организаций и педагогов, успешно реализующих программы выявления и поддержки молодых талантов, обучения детей с высоким уровнем мотивации к обучению;

Будет обеспечен равный доступ одаренных детей и талантливой молодежи к участию в областных, международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов) и стабильное число детей, показавших высокие результаты деятельности;

Основное мероприятие 3.3, подпрограммы:

«Формирование муниципальной системы конкурсных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи»

Сроки реализации: 2014- 2020 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию  и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

1. Создание социально-экономических условий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом развитии детей и молодежи;

2. Повышение эффективности и совершенствование формы гражданского и патриотического образования, воспитания детей и молодежи, профилактики экстремистских проявлений в подростковой и молодежной среде.

В рамках основного мероприятия 3.3 будет осуществлено:

- Организация и проведение системы конкурсов и мероприятий в рамках эколого-биологического направления;

- Организация и проведение системы конкурсов и мероприятий в рамках туристско- краеведческого направления;

- Организация и проведение системы конкурсов и мероприятий в рамках социально-педагогического направления;

- Организация и проведение системы конкурсов и мероприятий в рамках естественно-научного направления;

- Организация и проведение системы конкурсов и мероприятий в рамках художественно-эстетического направления;

- Организация и проведение системы конкурсов и мероприятий, образовательных смен в целях поддержки работы детских общественных организаций и органов самоуправления;

- Обеспечение участия в областных, Всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях;

- Организация и проведение конкурсов, направленных на выявление одаренных детей в социально-значимой  и общественной деятельности, художественном творчестве, спорте, научно-техническом творчестве, учебно-исследовательской деятельности; направленных на выявление одаренных детей, в том числе из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья; на выявление одаренных детей из числа детей имеющих неудовлетворительные оценки;

- Организация и проведение конкурсов, направленных на выявление талантливой молодежи в социально-значимой и общественной деятельности; научно-техническом творчестве, учебно-исследовательской деятельности; в художественном творчестве; в любительском спорте; в профессиональном мастерстве;

- Организация и проведение мероприятий, акций, конкурсов, соревнований патриотической направленности;

- Организация и проведение конкурсов, акций и иных мероприятий, направленных на профилактику экстремистских проявлений в подростковой и молодежной среде, воспитание толерантности.    

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;
б) подпрограммы:

Количество муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи, единиц;
Число детей и молодежи, принявших участие в областных,  региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности, человек;
В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличится количество муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи до 15, что будет в полной мере удовлетворять потребности в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом развитии детей и молодежи;

Увеличится число детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности до 30 человек;
Будет обеспечен равный доступ детей и молодежи к участию в международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов).

Основное мероприятие 3.4, подпрограммы 3: 

«Развитие кадрового потенциала  системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи»

Сроки реализации: 2014- 2020 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию  и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будет решена следующая задача подпрограммы: развитие кадрового потенциала сферы дополнительного образования и воспитания  детей и молодежи.

В рамках основного мероприятия 3.4 «Развитие кадрового потенциала  системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи» будет осуществлено:

- Организация и проведение районных семинаров, совещаний для работников дополнительного образования по различным направлениям,  для педагогических работников, реализующих программы по работе с одаренными детьми и молодежью;

- Участие педагогов в областных, Всероссийских конкурсах, семинарах и иных мероприятиях;

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) подпрограммы:

Количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях, человек;   

Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей, %.
В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях возрастет до  35 человек;   

Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей составит 100 %.
Будут подготовлены квалифицированные кадры, владеющие современными педагогическими технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков.

Основное мероприятие 3.5, подпрограммы 3:

«Развитие информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи»

Сроки реализации: 2014- 2020 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию  и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будет решена следующая задача подпрограммы: организация работы по развитию системы информирования детей и общественности о потенциальных возможностях получения дополнительного образования, обеспечение методического сопровождения и мониторинга развития сферы дополнительного образования и воспитания детей и молодежи.       

В рамках основного мероприятия 3.5 будет осуществлено:

- Проведение исследований и разработок в сфере ДОД, обеспечивающих создание, апробацию и диверсификацию результатов в практику образовательных учреждений нового содержания сферы ДОД;

- Изготовление (приобретение) тематического информационно-обучающего видеоматериала;

- Перевод на электронные носители фондов школьных музеев;

- Оснащение и подключение к сети Интернет районных учреждений дополнительного образования детей, создание и поддержка их сайтов;

- Информационно-методическое  обеспечение системы выявления, поддержки и продвижения одаренных детей и молодежи, освещение мероприятий и достижений детей и молодежи в СМИ;

- Организация информационного обеспечения в области патриотического воспитания;

- Научно-методическое и  информационное обеспечение  в сфере  профилактики экстремистских проявлений в подростковой и молодежной среде, воспитание толерантности.    

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;

б) подпрограммы:

Количество изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, единиц;
Количество публикаций в СМИ, Интернет - пространстве,  освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, единиц

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет возрастет до 60%;

Повысится уровень информированности детей и родителей о потенциальных возможностях получения дополнительного образования. 

4. Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается

5.  Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Реализацию мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счет средств областного бюджета, средств муниципального бюджета, а также внебюджетных средств. В качестве внебюджетных средств планируется привлечение средств родителей и организаций, участвующих в мероприятиях подпрограммы.

Общий объем финансирования подпрограмм составляет: (в ценах 2013 года):

149731,2 тыс. руб. в том числе по источникам финансирования: местный бюджет – 149731,2 тыс. руб. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы будут корректироваться в процессе их реализации в установленном порядке, исходя из возможностей бюджета и фактических затрат.
        Расходы районного  бюджета на реализацию подпрограммы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов различных уровней на реализацию  подпрограммы приведено в приложении 3.

6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
При реализации подпрограммы возможно рассмотрение различных вариантов решения проблемы: оптимистичный и реалистичный.

1. Оптимистичный (решение проблемы при условии ее полного финансирования). Данный вариант позволит полностью достигнуть целей, решить задачи программы и обеспечить максимально эффективное расходование бюджетных средств.

Источниками финансового обеспечения действий являются бюджеты всех уровней. Условием предоставления ассигнований из областного и местного бюджетов является включение финансирования подпрограммы 3 программы в закон Воронежской области об областном бюджете при его формировании на соответствующий финансовый год и муниципальные бюджеты. Условием предоставления средств из федерального бюджета является включение приоритетных направлений и мероприятий в федеральные целевые программы.

2. Реалистичный (решение проблемы при условии сокращенного бюджетного объема финансирования программы, преодоление внешних и внутренних факторов).

Данный вариант решения проблемы возможен при:

а) использовании смешанных форм финансирования:

- формирование дополнительных каналов финансирования при сохранении бюджетного финансирования как базового;

- использование механизмов участия представителей бизнеса в развитии объектов отдыха и оздоровления;

- создание механизмов государственно-частного партнерства;

б) участие в долгосрочных федеральных и областных целевых программах;

в) использование новых моделей функционирования учреждений детского отдыха и оздоровления.

8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

Оценка эффективности и результативности подпрограммы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач подпрограммы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка эффективности конкретных мероприятий и мер подпрограммы будет производится с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов.

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

увеличится доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет до 60 %;

увеличится число детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов) до 30 человек; 

увеличится количество муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи до 15 единиц;
увеличится число детей и молодежи, принявших участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности до 70 человек;
увеличится количество  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях до 20 человек;                        

увеличится удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей до 100 %;
увеличится количество публикаций в СМИ, Интернет-пронстранстве, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи.
ПОДПРОГРАММА  4

«СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района» муниципальной программы Грибановского муниципального района Воронежской области «Развитие образования»

	Исполнитель подпрограммы государственной программы
	Отдел по  образованию и молодежной политике  администрации  Грибановского муниципального района

	Исполнители подпрограммы государственной программы
	Учреждения, участвующие в реализации подпрограммы

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Нормативно-правовое обеспечение организации    отдыха и оздоровления детей. 

2. Мероприятия по развитию механизмов административной среды. 

3. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании.

4. Организация круглогодичного оздоровления детей и молодежи.


	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Создание нормативно-правовой базы, регулирующей организацию сферы оздоровления и отдыха детей;
2. Обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере оздоровления и отдыха детей;

3. Создание современной системы управления и научно-методической поддержки процессов оздоровления и отдыха детей;

4. Создание системы взаимодействия всех субъектов в организации сферы оздоровления и отдыха детей;

5. Сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления в Грибановском муниципальном районе;

6. Содействие развитию различных учреждений, предоставляющих услуги в данной сфере летнего отдыха и оздоровления детей;

7. Создание системы информационно-методической поддержки сферы оздоровления и отдыха детей. 

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста. 

2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет.

3. Доля организаций отдыха и оздоровления детей от общей численности организаций данной сферы, вошедших в региональный банк данных.

4. Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных      организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5. Доля выполненных планов заданий, от общего количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков.

6. Увеличение численности работников административно-управленческого и основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации.

7. Укрепление материально-технической базы, от общего количества загородных детских оздоровительных лагерей. 

	Сроки реализации подпрограммы государственной программы
	Срок реализации подпрограммы - 2014 – 2020 годы:               

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  государственной программы) 1
	Всего по подпрограмме,
33703,2 тыс. руб. в том числе по источникам финансирования: местный бюджет – 33703,2 тыс. руб., в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 4372,3 тыс. руб. 

2015 год – 4180,3 тыс.руб.

2016 год – 4512,3 тыс. руб.

2017 год –  4758,6 тыс. руб.

2018 год – 5017,2  тыс. руб

2019 год – 5288,7 тыс. руб.

2020 год – 5573,8 тыс. руб. 

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1 Увеличение доли детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста до 50%. 

2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет – 36%

3. Доля организаций отдыха и оздоровления детей от общей численности организаций данной сферы, вошедших в региональный банк данных – 100 % ежегодно.

4. Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации - 50%. 

5. Доля выполненных планов заданий, от общего количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков – 90% ежегодно.

6.Увеличение численности работников административно-управленческого и основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации до 5 чел.

7.Доля загородных детских оздоровительных лагерей, в которых проведены мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, от общего количества загородных детских оздоровительных лагерей» - 100% ежегодно. 



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Важно сохранить существующую базу  оздоровления детей в связи с тем, что более чем десятилетнее демографическое сокращение количества учащихся школ прекратилось в 2007 году. Учет контингента детей в возрасте от 3 до 6 лет показывает, что число учащихся школ с 2008 года начало увеличиваться, и это также приведет к повышению спроса на путевки. Характерными для последнего десятилетия стали такие тенденции:

- слабое программно-методическое и образовательно-воспитательное обеспечение и сопровождение пребывания детей и подростков в данных учреждениях;

- недостаточный уровень квалификации психолого-педагогических, физкультурно-спортивных, медицинских и других специалистов, владеющих технологиями оздоровления и психолого-педагогической поддержки детей во время пребывания в лагере.

На сегодняшний день численность детей школьного возраста составляет 2390 человека. Услуги по отдыху и оздоровлению в условиях лагерей дневного пребывания получают около 800 детей ежегодно, что составляет 33% от общей численности. Учитывая планируемое увеличение детей школьного возраста (в связи с тенденцией к росту рождаемости, по данным Минздравсоцразвития), и с целью сохранения и увеличения количества предоставляемых услуг необходимо к 2015 году создать условия для отдыха и оздоровления с учетом имеющихся возможностей развития материально-технической базы как минимум для 900 детей.

В результате организационной работы на территории района функционировали:

- 19 учреждений с дневным пребыванием детей;

- 2 профильных  палаточных лагеря;

- 2 профильные смены на базе стационарного лагеря.

Всего по итогам летней оздоровительной кампании 2013 года было оздоровлено 1054 ребенка. 

Проблемы, которые необходимо решить в рамках подпрограммы:

1. Несоответствие материально-технического состояния объектов для оздоровления современным требованиям.

2. Преобладание менее эффективных форм организации отдыха и оздоровления.

Например, самая распространенная форма организации отдыха - оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений. Качество отдыха при данной форме организации не может быть приравнено к полноценному отдыху, тем более оздоровлению.

4. Низкий уровень кадрового обеспечения организации отдыха и оздоровления детей.

5. Недостаточный уровень информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей.

Отсутствует единая методическая лаборатория по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта в учреждениях оздоровления, не проводятся в достаточном количестве семинары, тренинги по вопросам проведения оздоровительной кампании.

6. Недостаточный уровень информированности населения о возможностях сети учреждений и организаций, предоставляющих услуги отдыха и оздоровления детей.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Основная цель подпрограммы - обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи;

создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Основными задачами системы отдыха и оздоровления детей в Грибановском муниципальном районе являются:

1) создание нормативно-правовой базы, регулирующей организацию сферы оздоровления и отдыха детей;

2) обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере оздоровления и отдыха детей;

3) создание современной системы управления и научно-методической поддержки процессов оздоровления и отдыха детей;

4) создание системы информационно-методической поддержки сферы оздоровления и отдыха детей.

Для контроля промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использованы следующие показатели (индикаторы):

Показатель 4.1.: «Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».

Методика расчета показателя:

КД=∑ДТЖСмо/ΣДТЖС х 100 %

КД – доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

∑ДТЖСмо – количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях;

ΣДТЖС - общее количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Показатель 4.2.: «Увеличение численности работников административно-управленческого и  основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации».

Методика расчета показателя:
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Р - удельный вес численности работников административно-управленческого и  основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации;

Рв- количество работников административно-управленческого и  основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации;

Рвсего - общее количество работников административно-управленческого и  основного персонала оздоровительных учреждений.

Показатель 4.3.: «Доля загородных детских оздоровительных лагерей, в которых проведены мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, от общего количества загородных детских оздоровительных лагерей».

Методика расчета показателя:

КУМБ=∑ДОЛ п.с /∑ДОЛ х 100% , где

КУМБ - Доля загородных детских оздоровительных лагерей, в которых проведены мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, от общего количества загородных детских оздоровительных лагерей;

∑ДОЛ п.с. – количество загородных детских оздоровительных лагерей, в которых проведены мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы;

∑ДОЛ  общее количество загородных детских оздоровительных лагерей.

Показатель 4.4.: «Доля выполненных планов заданий, от общего  количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и   подростков».                                  

Методика расчета показателя:

КП=∑П.в. /ОКП х 100%, где

КП - доля выполненных планов заданий, от общего  количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и   подростков;

∑П.в. – количество выполненных планов заданий, от общего  количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и   подростков;

ОКП -  общее количество предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и   подростков

Показатель 4.5.: «Доля организаций отдыха и оздоровления детей от общей численности организаций данной сферы, вошедших в региональный банк данных, от общего количества организаций данной сферы».

Методика расчета показателя:

КОРГ=∑О.Р.р /ОООЗ х 100%, где

КОРГ - доля организаций отдыха и оздоровления детей от общей численности организаций данной сферы, вошедших в региональный банк данных;

∑О.Р.р – количество организаций отдыха и оздоровления детей, вошедших в региональный банк данных;

ОООЗ -  общая численность организаций данной сферы. 

Показатели (индикаторы) подпрограммы  отражают процесс корректировки влияния внешних факторов  и условий реализации, что позволит решить одну из задач госпрограммы и и достигнуть результата увеличения количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в  общем количестве детей школьного возраста. 

Подпрограмма «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Воронежской области» будет реализована в 2014 – 2020 годы: 

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы

Сроки ее реализации учитывают ресурсные возможности обеспечения программных мероприятий на федеральном и региональном уровнях и устанавливаются в зависимости от приоритетности решения конкретных задач.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма 4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района» содержит 4 основных мероприятия, направленных на организацию отдыха и оздоровления детей Грибановского муниципального района.

Основное мероприятие 4.1, подпрограммы:

«Нормативно-правовое обеспечение организации отдыха и оздоровления детей»

Сроки реализации: 2014- 2015 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

1) создание нормативно-правовой базы, регулирующей организацию сферы оздоровления и отдыха детей;

2) обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере оздоровления и отдыха детей;

В рамках основного мероприятия 4.1. будет осуществлено: 

· Разработка нормативных правовых актов, регулирующих организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи в Грибановском муниципальном районе. 

· Разработка и утверждение планов мероприятий по обеспечению отдыха и оздоровления детей и подростков. 

· Формирование заявок на получение субсидий на организацию отдыха и оздоровления детей.

· Организация и проведение торгов для организации отдыха и оздоровления детей в детских оздоровительных учреждениях, расположенных в Воронежской области, на побережье Черного, Азовского и Каспийского морей.

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста

б) подпрограммы:

Доля организаций отдыха и оздоровления детей от общей численности организаций данной сферы.

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Создастся система нормативно-правового регулирования сферы отдыха и оздоровления детей Грибановского муниципального района.

Увеличится доверие к органам государственной исполнительной власти учреждений и организаций, через разработку механизма взаимодействия и взаимных гарантий по предоставлению и обеспечению услуг отдыха и оздоровления детей до 90%

Основное мероприятие 4.2., подпрограммы:

«Мероприятия по развитию механизмов административной среды»

Сроки реализации: 2014- 2020 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

создание системы взаимодействия всех субъектов в организации сферы оздоровления и отдыха детей.

В рамках основного мероприятия 4.2. будет осуществлено:

· Организация и проведение совещаний по совершенствованию механизмов взаимодействия работодателей и профсоюзных объединений по вопросам отдыха и оздоровления детей и подростков.

· Обеспечение страхования детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и одаренных детей в период их пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления и подготовка необходимых правовых актов.

· Обеспечение льготного проезда организованных групп детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и одаренных детей к месту отдыха и обратно.

· Проведение обязательных бесплатных медицинских осмотров персонала учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков, а также детей и подростков, направляемых в учреждения отдыха и оздоровления.

· Оснащение медицинских кабинетов учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков необходимым медицинским оборудованием и лекарственными препаратами

· Принятие учреждений детского отдыха и оздоровления, действующих на территории Грибановского муниципального района.

· Обеспечение комплексной безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков.

· Обеспечение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков.

· Подведение итогов организации отдыха и оздоровления детей в Грибановском муниципальном районе.

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста

б) подпрограммы:

Доля выполненных планов заданий, от общего количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков.

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличится % выполненных предписаний, выданных надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического  режима  в  учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков до 90%.

Основное мероприятие 4.4., подпрограммы:

«Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании»

Сроки реализации: 2014- 2020 годы

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

создание системы информационно-методической поддержки сферы оздоровления и отдыха детей. 

В рамках основного мероприятия 4.3. будет осуществлено:

· Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании

· Организация и проведение ежегодной подготовки и переподготовки административно-управленческого и педагогического персонала лагерей.

· Привлечение студентов педагогических средних и высших учебных заведений области для работы в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей, загородных оздоровительных учреждениях стационарного типа

· Разработка и реализация программ духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания детей, активно участвующих в общественно значимых делах, в оздоровительных учреждениях всех типов.

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста

б) подпрограммы:

Увеличение численности работников административно-управленческого и основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации

В рамках основного мероприятия 4.4., подпрограммы:

«Организация круглогодичного оздоровления детей и молодежи»

будут решены следующие задачи подпрограммы:

сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления в Грибановском муниципальном районе;

содействие развитию различных учреждений, предоставляющих услуги в данной сфере летнего отдыха и оздоровления детей.

В рамках основного мероприятия 4.4. будет осуществлено:

· Поддержка функционирования МКУ «Грибановский ДОЛ»;

· Организация круглогодичного санаторно-курортного оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· Организация отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и одаренных детей в загородных детских оздоровительных лагерях Воронежской области и лагерях, расположенных на побережье Черного, Азовского и Каспийского морей.

· Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях дневного пребывания.

· Обеспечение доступности учреждений, предоставляющих услуги отдыха и оздоровления детей и подростков, для детей-инвалидов, создание безбарьерной среды.

· Организация профильных и тематических смен различной направленности (туристических, спортивных, краеведческих, военно-патриотических, экологических и др.) в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков.

· Организация специализированных смен для подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних, учреждениях социального обслуживания для детей, нуждающихся в социальной реабилитации.

· Организация оборонно-спортивных профильных смен для подростков допризывного возраста.

· Организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы МКУ «Грибановский ДОЛ».

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста

б) подпрограммы:

1. Увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста 

2. Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных      организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3. Укрепление материально-технической базы МКУ «Грибановский ДОЛ».

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

1. Увеличиться количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста до 1100 человек. 

2. Увеличиться количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации до 50%. 

3. Будет укреплена материально-техническая база МКУ «Грибановский ДОЛ» на 90%.

4. Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается

5. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Реализацию мероприятий программы планируется осуществлять за счет средств областного бюджета, средств муниципальных бюджетов, а также внебюджетных средств. В качестве внебюджетных средств планируется привлечение средств родителей и предприятий, участвующих в мероприятиях программы.

Общий объем финансирования программ составляет: 33703,2 тыс. руб. в том числе по источникам финансирования: местный бюджет – 33703,2 тыс. руб., в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 4372,3 тыс. руб. 

2015 год – 4180,3 тыс.руб.

2016 год – 4512,3 тыс. руб.

2017 год –  4758,6 тыс. руб.

2018 год – 5017,2  тыс. руб.

2019 год – 5288,7 тыс. руб.

2020 год – 5573,8 тыс. руб. 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы будут корректироваться в процессе их реализации в установленном порядке, исходя из возможностей бюджета и фактических затрат.

Расходы районного  бюджета на реализацию подпрограммы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов различных уровней на реализацию  подпрограммы приведено в приложении 3.

6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

При реализации подпрограммы возможно рассмотрение различных вариантов решения проблемы: оптимистичный и реалистичный.

1. Оптимистичный (решение проблемы при условии ее полного финансирования). Данный вариант позволит полностью достигнуть целей, решить задачи программы и обеспечить максимально эффективное расходование бюджетных средств.

Источниками финансового обеспечения действий являются бюджеты всех уровней. Условием предоставления ассигнований из областного и местного бюджетов является включение финансирования региональной программы в закон Воронежской области об областном бюджете при его формировании на соответствующий финансовый год и муниципальные бюджеты. Условием предоставления средств из федерального бюджета является включение приоритетных направлений и мероприятий в федеральные целевые программы.

2. Реалистичный (решение проблемы при условии сокращенного бюджетного объема финансирования программы, преодоление внешних и внутренних факторов).

Данный вариант решения проблемы возможен при:

а) использовании смешанных форм финансирования:

- формирование дополнительных каналов финансирования при сохранении бюджетного финансирования как базового;

- использование механизмов участия представителей бизнеса в развитии объектов отдыха и оздоровления;

- создание механизмов государственно-частного партнерства;

б) участие в долгосрочных федеральных и областных целевых программах;

в) использование новых моделей функционирования учреждений детского отдыха и оздоровления.

7. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

Оценка эффективности и результативности подпрограммы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач подпрограммы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Снижение риска недостаточных управленческих возможностей возможно за счет выделения группы муниципальных образований с недостаточным потенциалом управления и обеспечения консультационной поддержки этих районов.

Оценка эффективности конкретных мероприятий и мер подпрограммы будет производится с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов.

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

создастся система нормативно-правового регулирования сферы отдыха и оздоровления Грибановского муниципального района;

увеличится доверие к органам государственной исполнительной власти учреждений и организаций, через разработку механизма взаимодействия и взаимных гарантий по предоставлению и обеспечению услуг отдыха и оздоровления детей до 90%;

увеличиться количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста до 1100 человек; 

увеличиться количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации до 50%; 

ПОДПРОГРАММА 5

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»

ПАСПОРТ

подпрограммы 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы Грибановского муниципального района Воронежской области «Развитие образования»
	Исполнитель  подпрограммы

муниципальной программы 
	Отдел по образованию и  молодежной политике администрации Грибановского муниципального района   

	Исполнители  подпрограммы

муниципальной программы 
	Учреждения участвующие в реализации данной подпрограммы

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	Финансовое обеспечение деятельности отдела по образованию и молодежной политике

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение эффективности управления муниципальной системой образования

	Задачи подпрограммы 

муниципальной программы
	Обеспечение деятельности отдела по образованию администрации Грибановского муниципального района;
Повышение эффективности планирования развития образования

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	- Стабильность и эффективность функционирования и развития муниципальной системы образования;

- доля выполняемых показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

- доля муниципальных служащих отдела по образованию, прошедших повышение квалификации в течение последних трех лет.

	Сроки реализации подпрограммы

муниципальной программы
	2014-2020 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)
	Источник финансирования: 

бюджет Грибановского района  

Объем финансирования, всего:17789,3 тыс. руб.

В том числе: 

2014 – 2285,7 тыс. руб.
2015 – 2375,8 тыс. руб. 

2016 – 2375,8 тыс. руб.
2017 – 2494,6 тыс. руб.
2018 – 2619,3 тыс. руб.
2019  –  2750,3 тыс.руб.
2020 – 2887,8 тыс. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации муниципальной подпрограммы муниципальной программы
	В результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается: 

- Обеспечение выполнения целей, задач и  показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

- повышение качества оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных  функций в сфере образования;

-внедрение эффективной системы управления качеством образования


II. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» направлена на повышение качества управления процессами развития муниципальной системы образования.

В последние годы в сфере образования принимаются серьезные меры, направленные на развитие образования. Масштабные изменения требуют не только комплексного объективного мониторинга, но и глубокого анализа эффективности реализации тех или иных управленческих решений. 
Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере образования предполагает внедрение новых инструментов управления и бюджетирования, таких как ведомственные целевые программы, расширение самостоятельности руководителей с повышением ответственности за конечный результат деятельности; электронные услуги, развитие механизмов информационной открытости и обратной связи с населением, модернизация системы информационно-аналитического обеспечения управления.

С 2011 г. произошли качественные изменения в информационном взаимодействии отдела по образованию с подведомственными образовательными учреждениями, с населением. В настоящее время вся информация о деятельности  отдела по образованию администрации муниципального района (приказы, нормативно-правовые документы, отчеты, бюджеты и т.д.) находятся в открытом доступе на сайте отдела и оперативно обновляется. Обратная связь с населением обеспечивается за счет современных интернет-сервисов, взаимодействия с родительскими, управляющими советами, профсоюзной организацией работников образования.

Предусмотренные муниципальной Программой задачи модернизации содержания, технологий образования, развития кадрового потенциала не могут быть реализованы без масштабного методического сопровождения. 

При этом сама методическая служба требует технологической и кадровой модернизации, в т.ч. внедрения современных методов управления знаниями, использования информационно-коммуникационных технологий, организации сетевого профессионального взаимодействия. В последние годы приняты серьезные меры по созданию единого информационного пространства образования муниципального района. В рамках подпрограммы необходимо обеспечить эффективное использование его ресурсов для решения практических задач участников образовательного процесса.

Основные проблемы в рассматриваемой сфере следующие:

-  уровень информатизации и автоматизации предоставления муниципальных услуг и выполнения муниципальных функций в сфере образования не отвечает современным требованиям;

- сохраняются барьеры доступа граждан к информационным ресурсам, затруднения в формировании запросов и получении оперативных ответов и содействия в решении проблем;

-  сохраняется проблема обеспечения финансирования основных мероприятий муниципальной программы, доведения муниципальных бюджетных средств до непосредственных их получателей, достижения прогнозных показателей, соответствия количества и качества предоставления муниципальных услуг финансовым затратам на их оказание в электронном виде.

III. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы:

- повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере образования, снижение административных издержек со стороны граждан и организаций, связанных с их получением; 

- повышение эффективности бюджетных расходов в сфере образования;

- совершенствование программно-целевых методов управления в сфере образования, внедрение методов управления и бюджетирования, ориентированного на результат;

- повышение открытости деятельности отдела по образованию, расширение возможности доступа граждан к информации в сфере образования;

-  совершенствование механизмов взаимодействия отдела по образованию и институтов гражданского общества в сфере образования;

-  повышение качества административно-управленческих процессов;

- совершенствование системы информационно-аналитического обеспечения управления;

-  поддержка инновационной деятельности в сфере образования.

3.2. Цель подпрограммы: обеспечение эффективности управления муниципальной системой образования.

3.3. Задача подпрограммы: обеспечение деятельности отдела по образованию администрации Грибановского муниципального района.
3.4. Целевые показатели:
- стабильность и эффективность функционирования и развития муниципальной системы образования;

- доля выполняемых показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

- доля муниципальных служащих отдела по образованию, прошедших повышение квалификации в течение последних трех лет.

Сведения о составе и значениях показателей (индикаторах) отображены в приложении 1.
3.5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

- обеспечение выполнения целей, задач и  показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

- повышение качества оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных  функций в сфере образования;

- внедрение эффективной системы управления качеством образования.

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы: на постоянной основе  2014-2020 г.г.

IV. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма включает 4 мероприятия.

1. "Финансовое обеспечение деятельности отдела по образованию администрации Грибановского муниципального района".  

По данному мероприятию отражены расходы на содержание штатных единиц аппарата, методического кабинета, централизованной бухгалтерии, органа опеки и попечительства, оплату коммунальных услуг, услуг связи, прочих работ и услуг в целях обеспечения эффективности управления системой образования. 

2. "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств".

По данному мероприятию отражены расходы на публикацию нормативных правовых актов, транспортные услуги, налог на имущество, приобретение оборудования, инвентаря для функционирования муниципального органа управления образованием.
3. "Обеспечение и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, в том числе в форме ЕГЭ".

В рамках мероприятия 3 будут созданы условия и обеспечено проведение государственной итоговой аттестации выпускников основного общего и среднего (полного) общего образования.

4. "Прочие мероприятия в области образования".

По данному мероприятию отражены расходы на приобретение бланочной документации, проведение районных семинаров, конференций, обеспечение участия в областных, всероссийских мероприятиях, проведение иных работ и услуг для обеспечения выполнения целей и задач подпрограммы.
V. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется из бюджета муниципального района в пределах средств, выделяемых на выполнение программных мероприятий. 
Объем финансирования, всего:17789,3 тыс. руб.

В том числе: 

2014 – 2285,7 тыс. руб.
2015 – 2375,8 тыс. руб. 

2016 – 2375,8 тыс. руб.
2017 – 2494,6 тыс. руб.
2018 – 2619,3 тыс. руб.
2019  –  2750,3 тыс.руб.
2020 – 2887,8 тыс. руб.
Порядок ежегодной корректировки объема и структуры расходов бюджета муниципального района на реализацию подпрограммы определяется Порядком составления проекта бюджета Грибановского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.
Расходы районного  бюджета на реализацию подпрограммы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов различных уровней на реализацию  подпрограммы приведено в приложении 3.

VI. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается.
VII. Анализ рисков реализации подпрограммы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации подпрограммы:

• финансово-экономические риски,

• социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных  средств. 

Это потребует внесения изменений в Подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач подпрограммы. К финансово-экономическим рискам также относится неэффективное использование ресурсов подпрограммы. Управление данным риском будет обеспечено в рамках организации мониторинга и экспертно-аналитического сопровождения реализации подпрограммы.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности среди населения из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях. Управление данной группой рисков будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий и практических действий, информационного сопровождения.

VIII. Оценка эффективности  реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

Оценка эффективности и результативности подпрограммы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач подпрограммы в целом, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы учитывает показатели (индикаторы) эффективности программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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 - значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й подпрограммы;
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, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного бюджета рассчитывается согласно формуле:
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  - запланированный объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию подпрограммы;
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 - фактический объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию подпрограммы.

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств муниципального бюджета.

Помимо расчетов по данной методике предполагается проведение оценки эффективности конкретных мероприятий и мер подпрограммы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов.

ПОДПРОГРАММА  6

«ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ»
I. ПАСПОРТ

подпрограммы 6
"Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных  учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике"

	Исполнители  подпрограммы

муниципальной программы 
	Отдел по образованию и  молодежной политике администрации Грибановского муниципального района  
 

	Основные мероприятия, входящие

в состав подпрограммы

муниципальной программы

	Мероприятий не предусмотрено.



	Цель  подпрограммы

муниципальной программы

	обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике  


	Задачи подпрограммы 

муниципальной программы
	- обеспечение финансирования содержания казенных учреждений согласно утвержденным сметам.

	Основные целевые показатели и  индикаторы подпрограммы муниципальной программы


	- соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований к объему затрат на содержание казенных учреждений. 

	Сроки реализации подпрограммы

муниципальной программы
	Срок - 2014-2020 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)
	Источник финансирования: 

бюджет Грибановского района  

Объем финансирования, всего:57097,9 тыс. руб.

В том числе: 

2014 – 8178,6 тыс. руб.
2015 – 7496,5 тыс. руб. 

2016 – 7496,5 тыс. руб.
2017 – 7871,3 тыс. руб.
2018 – 8264,9 тыс. руб.
2019 –  8678,1 тыс. руб.
2020 – 9112,0 тыс. руб.



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации муниципальной подпрограммы муниципальной программы

	Обеспечение в полном объеме содержания казенных учреждений в соответствующем году. 


II.  Характеристика сферы реализации подпрограммы

В Грибановском районе  в настоящее время действует:

- 39 казенных учреждения (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования).

Численность обучающихся и воспитанников составляет:

- в общеобразовательных учреждениях  – 2390 человек;

- в  детских садах – 626 человек;

- в учреждениях дополнительного образования – 1580 человек.

Финансирование казенных учреждений осуществляется по сметному принципу. Это означает выделение средств на полное содержание учреждений данного типа. 

Основной проблемой в данной сфере является некоторое несоответствие запланированных объемов фактическим расходам учреждений. Согласно прогнозу развития данной сферы в дальнейшем данное расхождение может быть снижено за счет оптимизации сети подведомственных учреждений и их штатных расписаний.    

III.   Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,  описание основных ожидаемых конечных  результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации  подпрограммы

Основным направлением муниципальной политики в сфере финансового обеспечения деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу по  образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района Воронежской области,  на период реализации программы является обеспечение заинтересованности образовательных учреждений в спросе на оказываемые ими муниципальные услуги за счет повышения их качества.  

Целевыми показателями и индикаторами подпрограммы являются:

1. Соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований объемам муниципальных услуг. 
Методика расчета данного показателя:

Сб = Vас/Vгос.усл. х 100

где Сб - соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований объемам государственных услуг;

Vас – доведенный объем бюджетных ассигнований, тыс.руб.;

Vгос.усл. – объем государственных услуг, тыс.руб..

2. Соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований объему затрат на содержание казенных учреждений.

Методика расчета данного показателя:

Ск = Vас/Vзатр. х 100

где Ск - соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований объему затрат на содержание казенных учреждений;

Vас – доведенный объем бюджетных ассигнований, тыс.руб.;

Vзатр. – объем затрат на содержание казенных учреждений, тыс.руб..

Конечным результатом подпрограммы следует считать выполнение в полном объеме финансового обеспечения содержания казенных учреждений согласно нормативным затратам.

Цель подпрограммы - финансовое обеспечение деятельности учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике. Цель подпрограммы считается достигнутой в случае соответствия доведенных объемов бюджетных ассигнований объемам муниципальных услуг и объему затрат на содержание казенных учреждений.
      Сведения о составе и значениях показателей (индикаторов) отражены в Приложении №1. 
Срок реализации подпрограммы: 2014 – 2020 год. Учитывая, ежегодное (в 4 квартале финансового года) утверждение показателей бюджета на очередной финансовый год этапами подпрограммы следует считать каждый год (с 01.01.2014 по 31.12.2020) в сроке реализации подпрограммы.  

IV. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия подпрограммы не предусмотрены.

V. Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается.
VI. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Источником финансового обеспечения подпрограммы является бюджет Грибановского района Воронежской области. Финансирование учреждений осуществляется на основе соглашения между учредителем и учреждением. Финансирование казенных учреждений осуществляется на основе утвержденной бюджетной сметы. Объем финансирования подпрограммы, всего      57097,9 тыс. руб., в том числе:

2014 – 8178,6 тыс. руб.
2015 – 7496,5 тыс. руб. 

2016 – 7496,5 тыс. руб.
2017 – 7871,3 тыс. руб.
2018 – 8264,9 тыс. руб.
2019 –  8678,1 тыс. руб.
2020 – 9112,0 тыс. руб.

Расходы районного  бюджета на реализацию подпрограммы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов различных уровней на реализацию  подпрограммы приведено в приложении 3.

VII. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации подпрограммы:

• финансово-экономические риски,

• социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных  средств. 

Это потребует внесения изменений в Подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач подпрограммы. К финансово-экономическим рискам также относится неэффективное использование ресурсов подпрограммы. Управление данным риском будет обеспечено в рамках организации мониторинга и экспертно-аналитического сопровождения реализации подпрограммы.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности среди населения из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях. Управление данной группой рисков будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий и практических действий, информационного сопровождения.

VIII. Оценка эффективности реализации подпрограммы

 Эффективность реализации подпрограммы оценивается исходя из соотношения фактического исполнения финансового обеспечения деятельности учреждений к плановым показателям. То есть, речь идет об оценке эффективности использования средств местного бюджета путем ежегодного мониторинга (в конце финансового года) соотношения фактических расходов в рамках подпрограммы к плановым показателям. При завершении последнего этапа (2020 год) реализации подпрограммы данное соотношение должно достигнуть 100%.

Подпрограмма 7

ПАСПОРТ

подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику» муниципальной
 программы Грибановского муниципального района Воронежской области "Развитие образования"

на 2014 - 2020 годы

	Исполнители подпрограммы государственной программы
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского  муниципального района 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы государственной программы
	Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

Формирование целостной системы поддержки  молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики

	Цель подпрограммы государственной программы
	создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	Задачи подпрограммы государственной программы
	-вовлечение молодежи в общественную деятельность;

-обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями,

 некоммерческими организациями;

- создание механизмов формирования целостной  системы подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ;

- организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.

	Основные целевые показатели и    

индикаторы подпрограммы          

государственной программы        
	количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев.

количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни.

	Сроки реализации подпрограммы государственной программы
	срок реализации Программы - 2014 – 2020 годы:

первый этап - 2014 - 2015 годы;

второй этап - 2016 - 2018 годы;

третий этап - 2019 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы государственной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  государственной программы) 1
	Всего по подпрограмме,

2 894,5 тыс. руб. в том числе по источникам финансирования: местный бюджет – 33703,2 тыс. руб., в том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 413,5 тыс. руб. 

2015 год – 413,5 тыс.руб.

2016 год – 413,5 тыс. руб.

2017 год –  413,5 тыс. руб.

2018 год – 413,5 тыс. руб

2019 год – 413,5 тыс. руб.

2020 год – 413,5 тыс. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы государственной программы
	 увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества – до 1000 человек.

увеличение количества молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности –  до 700 человек.

увеличение количества военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций, клубов, музеев – до 20 единиц.

Увеличение количества мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи – до 45 единиц.

повышение осведомленности молодых  людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до  15 % от общего числа молодежи района.


7.1 Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На территории района проживает 5925 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 18% от всего населения. Характерной особенностью Грибановского муниципального района является то, что  значительная доля молодежи приходится  на учащуюся и работающую молодежи, т.е. это молодежь с 14 до 18 лет и с 25 до 30 лет. Студенческая молодежь проживает за пределами района.

Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления глобальной конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития. Именно молодому поколению предстоит завтра отстаивать позиции нашей страны в мире и именно от ее способностей, возможностей, убеждений будет зависеть достижимость целей, сформулированных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Достижение молодыми людьми экономической самостоятельности, развитие предпринимательской активности, реализация их творческого потенциала, формирование у молодежи мировоззрения гражданина-патриота, созидателя будущего своей страны и области во многом обусловлено проведением непрерывной системной политики со стороны государства в отношении молодежи. 

В настоящее время формирование гражданственности и патриотизма молодежи является ключевой задачей в социокультурной модернизации России. Важнейшими задачами воспитания молодого поколения должны стать формирование гражданской ответственности и правового самосознания, российской идентичности, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности.

В связи с этим настораживает тот факт, что по данным социологического опроса, проведенного департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области в июне 2010 года, 45,3% молодых людей не видят перспектив своего будущего положения, 13,4% - не уверены в своем будущем.

Эти процессы на фоне ценностно-нормативной неопределенности, правового нигилизма, все еще характерного для российского общества, создают трудности решения подростками и юношами мировоззренческих задач гражданского самоопределения и формирования собственной идентичности.

Статистические и социологические данные позволяют сделать вывод о наличии в молодежной среде серьезных девиаций, ведущих к разрушительным социальным последствиям: заметно снизился уровень общей культуры и нравственности детей и молодежи: согласно исследованию 44,8% из них готовы переступать через моральные нормы для того, чтобы добиться успеха, значительная часть молодежи не считают неприемлемыми проституцию, криминальное обогащение за счет других, хамство, пьянство, дачу и получение взятки, аборт, супружескую измену.

При сохранении перечисленных выше деструктивных социальных тенденций становится реальной опасность потери большей частью молодого поколения своего репродуктивного, интеллектуального и социального потенциала.

Сегодня в России, прежде всего в крупных городских центрах, имеют место проявления экстремизма, рост расистского и иного мотивированного межгрупповой ненавистью насилия, повышение агрессивности в проявлениях бытовой ксенофобии. Заметен и радикальный национализм.

Язык вражды и ненависти присутствует главным образом среди молодежи, хотя идеологами и организаторами часто выступают взрослые люди. По данным Генеральной прокуратуры Российской Федерации по фактам разжигания межнациональной розни свыше 70% обвиняемых - это молодежь.

Исследования показывают, что в последнее время наметилась тенденция повышения ксенофобии (в первую очередь этнофобий и мигрантофобии) и снижения уровня социального и межличностного доверия и толерантности у подростков и молодежи. В связи с этим возрастает вероятность различных акций и выступлений асоциальной, ксенофобской и экстремистской направленности со стороны молодежных группировок и подростковых групп.

Также одним из приоритетных направлений молодежной политики в России должно стать создание благоприятных условий для развития молодежного предпринимательства. Данные опроса, проведенного департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области в июне 2010 года, показывают, что новое поколение бизнесменов отличается от старшего поколения (тех, кому за 30) большей активностью в решении финансовых проблем и большим оптимизмом в отношении своего материального положения.

Согласно данным опроса в 2009 году о своем желании заниматься самостоятельной предпринимательской деятельностью заявляло 30% опрошенных респондентов. В 2010 году число таких респондентов в целом повысилось до 35%. Однако самореализация молодых людей в сфере предпринимательства затруднена по ряду причин.

Первая и, пожалуй, главная причина - отсутствие свободных финансовых средств  для стартового этапа реализации предпринимательской инициативы. Ее отметили около 53% опрошенных. Вторая причина - российское образование не формирует необходимых навыков и знаний для ведения предпринимательской деятельности. Среди опрошенных молодых людей отсутствие необходимого опыта отметили порядка 16%, а специальных знаний - около 11%.

В целом программа стимулирования молодежи к предпринимательской деятельности позволит заметно снизить остроту проблемы создания дополнительных рабочих мест для молодежи и повышения уровня жизни молодых семей.

Государственным приоритетом должно стать развитие человека как потенциального и действительного производителя научно-технических, экономических и социальных инноваций.

С 2006 года молодежь Воронежской области успешно участвует в реализации приоритетного национального проекта "Образование" в части, касающейся поддержки талантливой молодежи.

В мероприятиях муниципального уровня ежегодно задействовано порядка 1840 человек, что составляет примерно 31% от общего количества молодежи района.

Данные опроса, проведенного департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области в июне 2010 года показывают, что занятие научной и исследовательской деятельностью с каждым годом возрастает с 9,1% в 2009 году до 10,2% в 2010 году, однако практическое применение своего таланта видят только 32% опрошенных. Описанная выше ситуация свидетельствует о том, что необходимо создавать условия для реализации инновационного потенциала молодого поколения, и прежде всего - его наиболее одаренной части.

Также остро стоят вопросы  поддержки молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Доступность образования для молодежи с ограниченными возможностями - это ключевой способ преодоления бедности и социального отчуждения, сопутствующих жизни многих инвалидов. Включение данной категории молодых граждан в различные виды общественной, социально значимой, творческой и иной деятельности позволит создать условия для их успешной социализации.

В среднем 47,4% всех преступлений (14789 единиц) в Воронежской области в 2009 году по данным Воронежстата было совершено лицами в возрасте 14 - 29 лет. Программы социальной и профессиональной реабилитации данной категории молодежи являются одной из составляющей молодежной политики в сфере ресоциализации молодежи, что является важным механизмом снижения криминогенности в обществе.

7.2 Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Важнейшие приоритеты государственной молодежной политики определены в следующих нормативных правовых актах:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

- Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Федеральный закон от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р «О концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1663-р «Об утверждении основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года и перечня проектов по их реализации»;

- Закон Воронежской области от 30 июня 2010 года № 65-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на долгосрочную перспективу»;

- Закон Воронежской области от 12 мая 2009 года № 32-ОЗ «О государственной молодежной политике в Воронежской области»;

- Закон Воронежской области от 06 июля 2009 года № 66-ОЗ «О государственной (областной) поддержке молодежных и детских общественных объединений в Воронежской области»;

- Закон Воронежской области от 05 марта 2009 года № 05-ОЗ «О взаимодействии органов государственной власти Воронежской области и общественных объединений».

- Закон Воронежской области от 06.10.2010 № 103-ОЗ «О патриотическом воспитании в Воронежской области».

Согласно указанным документам важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная государственная молодежная политика.

Целю, подпрограммы является создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Достижение поставленной цели предполагается осуществить за счет решения следующих задач: 

-вовлечение молодежи в общественную деятельность;

-обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями,  некоммерческими организациями;

- создание механизмов формирования целостной  системы подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ;

- организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.

Решение поставленных задач будет обеспечено путем эффективного взаимодействия региональных органов исполнительной власти, муниципальных органов власти, государственных и муниципальных учреждений, институтов гражданского общества, общественных объединений и молодежных организаций действующих на территории Воронежской области. 

Для контроля промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использованы следующие показатели (таблица 1):

Таблица 1 

 Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы  «Вовлечение молодежи в социальную практику»

	№ п.п.
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам реализации долгосрочной областной целевой программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество молодых людей, вовлеченных в мероприятия и проекты (программы), направленные на интеграцию в жизнь общества
	%

от численности молодежи в районе
	8
	10
	11
	12
	13,5
	15
	17

	
	
	человек
	500
	600
	650
	700
	800
	900
	1000

	2
	Количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности
	% от численности молодежи в районе
	5
	7
	8
	8,4
	9
	10
	12

	
	
	человек
	300
	400
	450
	500
	550
	600
	700

	3
	Количество военно-патриотических          объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев
	единиц
	15
	17
	17
	18
	19
	19
	20

	4
	Количество мероприятий, программ и проектов, направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	единиц
	26
	28
	31
	34
	39
	43
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни
	%
	12
	12
	12
	12,6
	13
	13,9
	15


Расчет целевых индикаторов и показателей эффективности реализации подпрограммы:

- количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества определяется по результатам мониторинга реализованных на территории Грибановского муниципального района  программ и проектов.   

 - количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности и количество мероприятий, программ и проектов, направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи определяется по результатам мониторинга реализации программных мероприятий подпрограммы.

- количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев определяется по результатам мониторинга реализации программных мероприятий подпрограммы.

-удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни рассчитывается по формуле:
J=K/G *100%

где: 

J – удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной;

K– количество молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной;

G –  общее количество молодежи проживающей на территории Воронежской области.

Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику» будет реализована в 2014 – 2020 годы: 

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          

третий этап - 2019 - 2020 годы

Сроки ее реализации учитывают ресурсные возможности обеспечения программных мероприятий на федеральном и региональном уровнях и устанавливаются в зависимости от приоритетности решения конкретных задач.

7.3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы предусмотрена реализация основных четырех мероприятий:

Основное мероприятие 7.1., подпрограммы  

«Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи»

Срок реализации – 2014-2020 годы.

Исполнитель мероприятия: отдел по  образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

Цель мероприятия:  создание и развитие организационных, правовых условий для вовлечения молодёжи в социальную практику, поддержка научной, творческой и предпринимательской активности молодежи, развитие и модернизация молодёжной инфраструктуры на территории района. 

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

- вовлечение молодежи в общественную деятельность 

В рамках основного мероприятия 7.1. будет осуществлена:

1) модернизация материально-технической базы учреждений по работе с молодежью, информационных молодежных центров, клубов различной направленности;

2) создание, оснащение и поддержка районного информационного молодежного центра, совершенствование механизмов обмена информацией в сфере реализации государственной молодежной политики;

3) модернизация и укрепление материально-технической базы детских и молодежных общественных объединений;

4) модернизация системы подготовки и формирования механизмов непрерывного образования специалистов по работе с молодежью, специалистов сферы молодежной политики, клубов, центров, детских и молодежных общественных объединений, в том числе с использованием возможностей ведущих учебных заведений и организаций; 

5) организация и проведение районных  лагерных сборов, направленных на социализацию молодежи и интеграцию их в жизнь общества; 

6) реализация мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий и поддержку молодых специалистов;

7) поддержка на конкурсной основе социально значимых проектов и программ муниципальных учреждений, реализующих программы по работе с молодежью; 

8) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие научной и предпринимательской активности молодежи;

9) организация взаимодействия с ВРОО «СДО - ФДО».

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы: 

-удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет

б) подпрограммы:

- количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.
В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличиться  количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества
Основное мероприятие 7.2., подпрограммы: 

«Формирование целостной системы поддержки  молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации»

Срок реализации – 2014-2020 годы.

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию и молодежной политике Грибановского муниципального района.

Цель мероприятия: создание условий для формирования целостной системы молодежи подготовка ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации 

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

- обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными организациями;

- создание механизмов формирования целостной системы подготовки молодежи к службе в ВС РФ.

В рамках основного мероприятия 7.2. будет осуществлена:

1) организация и проведение мероприятий, связанных с интеллектуальным, творческим развитием молодежи;

2) организация и проведение образовательных семинаров, лагерных сборов по развитию проектной культуры инициативной молодежи;

3) поддержка на конкурсной основе социально значимых  проектов инициативной молодежи;

4) поддержка на конкурсной основе социально значимых проектов  детских и молодежных общественных объединений;

5) участие молодежи района в областных тематических лагерях, проектах;

6) обмен информацией и опытом военно-патриотической работы, проведение занятий, сборов, соревнований и других мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи;

7) поддержка деятельности молодежных, детских и юношеских военно-спортивных, военно-технических организаций (клубов, центров, музеев);

8) модернизация материально-технической базы учреждений (организаций), занимающихся допризывной подготовкой молодежи;

9) организация и проведение обучающих мастер-классов, направленных на развитие лидерских, творческих навыков молодых людей в поселениях районах;

10) участие в областных, межмуниципальных мероприятиях, конкурсах;

11) организация и проведение мероприятий по поддержке деятельности детских организаций. 

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы:

 -удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет

б) подпрограммы:

- количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности

- количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличится количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

Увеличится количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев.

Основное мероприятие 7.3., подпрограммы: 

«Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»

Срок реализации – 2014-2020 годы.

Исполнитель мероприятия: отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.

Цель мероприятия: совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказание содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

- вовлечение молодежи в общественную деятельность

В рамках основного мероприятия 7.3. будет осуществлена:

1) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;

2) развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;

3) организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде;

4) организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание толерантности в молодежной среде;

5) организация и проведение мероприятий по работе с молодыми семьями;

6) организация и проведение мероприятий по правовой защите молодежи;

7) организация и проведение мероприятий по патриотическому и экологическому воспитанию молодежи средствами туризма;

8) реализация комплекса мероприятий, направленных на создание положительного образа Вооруженных Сил, формирование образа долга служения Отечеству у детей и молодежи

9) организация и проведения мероприятий  по приобщению молодежи к культурным ценностям; 

10) организация и проведение мероприятий в рамках празднования Дня молодежи;

11) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение значимости работы с молодежью в Грибановском муниципальном районе;

12) организация и проведение мероприятий по реализации основных направлений государственной молодежной политики на территории Грибановского муниципального района.

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы:

 -удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет

б) подпрограммы:

- количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличится количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
Основное мероприятие 7.4., подпрограммы: 

«Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики»

Срок реализации – 2014-2020 годы.

Исполнитель мероприятия: отдел по  образованию и делам молодежи администрации Терновского муниципального района.

Цель мероприятия: организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики. 

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:

- организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики

В рамках основного мероприятия 7.4. будет осуществлена:

1) разработка и издание методической литературы; 

2) разработка и издание презентационных материалов в целях достойного представления достижений молодежи района  на областном уровне;

3)  проведение мониторинга, социологических исследований по реализации подпрограммы в различных направлениях; 

4) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие социальной рекламы;

5) Изготовление символики и атрибутики

6) выпуск информационных материалов по освещению состояния и развития сферы государственной молодежной политики, допризывной подготовки молодежи в районе;

7) приобретение или изготовление методической литературы, пособий, изданий, журналов, печатной продукции; 

8) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие школьной, молодежной прессы;

9) организация и поддержка информационного молодежного сайта, развитие системы электронного информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития.

Основное мероприятие направлено на достижение показателей:

а) Программы:

 -удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет

б) подпрограммы:

- удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни.
В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Увеличится удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни.

Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается

7.5. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Реализацию мероприятий программы планируется осуществлять за счет средств районного бюджета. В качестве внебюджетных средств планируется привлечение средств родителей и предприятий, участвующих в мероприятиях программы.

Финансирование подпрограммы будет осуществляться в пределах средств, предусмотренных на эти цели в районном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы будут корректироваться в процессе их реализации в установленном порядке, исходя из возможностей бюджета и фактических затрат.

7.7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К основным рискам реализации Подпрограммы относятся:

финансово-экономические, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий. Минимизация этих рисков возможна через разработку и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий подпрограммы, оценки эффективности использования бюджетных средств.

Недоверие субъектов экономической деятельности к доступности мероприятий Подпрограммы, обусловленное недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Подпрограммы результатов. Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития государственной молодежной политики на территории Воронежской области, а также публичного освещения хода и результатов реализации Подпрограммы.

7.8.  Оценка эффективности реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей.

Оценка эффективности и результативности подпрограммы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач подпрограммы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного и местного бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценки эффективности конкретных мероприятий и мер подпрограммы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов, используемых в странах Организации экономического сотрудничества и развития.

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

увеличится количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;

увеличится количество молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности; 

увеличится количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

увеличится количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев;

увеличится осведомленность молодых  людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни.
	Приложение 1 
к муниципальной программе Грибановского муниципального района
 Воронежской области "Развитие образования" на 2014-2020 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Грибановского муниципального района  Воронежской области
Грибановского муниципального района и их значениях



	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2014 - 2020 ГОДЫ"

	ПОДПРОГРАММА 1 . «Развитие  дошкольного и общего образования»

	Основное мероприятие 1.1  "Развитие дошкольного образования"

	1.1.1.
	 доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых созданы условия, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта;
	 
	%
	50
	54
	60
	70
	80
	90
	100

	1.1.2.
	доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.3
	удельный вес численности педагогических и руководящих работников  муниципальных дошкольных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников организаций дошкольного образования;
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.4
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций  к средней заработной плате в общем образовании  региона
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.5
	обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 мест)
	 
	единицы
	750
	750
	750
	760
	770
	780
	780

	Основное мероприятие 1.2 "Развитие общего образования"
	 

	1.2.1
	 доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы условия, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта;
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.2
	удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.3
	удельный вес численности педагогических и руководящих работников  муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников организаций  общего образования;
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.4
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций  к средней заработной плате в  регионе);
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.5
	удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	 
	%
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	ПОДПРОГРАММА 2 «Социализация детей – сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства» муниципальной  программы Грибановского муниципального района Воронежской области "Развитие образования"
на 2014 - 2020 годы

	Основное мероприятие 2.1 Социализация детей –сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства.

	2.1.1
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 
	%
	85
	93
	94
	95
	96
	97
	98,7

	ПОДПРОГРАММА 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания»
	 

	3.1
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;
	 
	%
	40
	45
	50
	50
	55
	60
	60


Основное мероприятие 3.1 "Развитие  инфраструктуры и обновление содержания дополнительного  образования детей;

	выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;"

	3.1.1
	Доля учреждений дополнительного образования улучшивших материально-техническую базу от общего числа учреждений дополнительного образования 
	 
	%
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	100

	Основное мероприятие 3.2 "Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи"

	3.2.1
	Увеличение числа детей и молодежи, ставших лауреатами и призерами областных, международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов)
	 
	чел.
	5
	7
	9
	10
	11
	12
	15

	3.2.2
	Число одаренных детей, талантливой молодежи и их педагогов-наставников, получивших  муниципальную поддержку (премии)
	 
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Основное мероприятие 3.3 "Формирование районной системы конкурсных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи"

	3.3.1
	Увеличение количества районных мероприятий в сфере дополнительного образования, воспитания и развития одаренности детей и молодежи
	 
	единицы
	15
	18
	21
	24
	30
	45
	60

	3.3.2
	Увеличение числа детей и молодежи, принявших участие в районных, областных, региональных, всероссийских, международных мероприятиях по различным направлениям деятельности
	 
	чел.
	500
	550
	600
	650
	700
	800
	1000

	Основное мероприятие 3.4 "Развитие кадрового потенциала  системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи"

	3.4.1
	Увеличение количества  педагогов сферы дополнительного образования и воспитания, принявших участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях 
	 
	чел.
	5
	7
	8
	10
	15
	17
	20

	3.4.2
	Удельный вес численности руководителей организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей
	 
	%
	10
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.5 "Развитие информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования и развития одаренности детей и молодежи."

	3.5.1
	Увеличение количества публикаций в СМИ,  Интернет-пронстранстве, освещающих основные мероприятия в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи
	 
	единицы
	15
	15
	21
	21
	30
	30
	45

	3.5.2
	Количество изданных  методических пособий, рекомендаций, сборников, книг  в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, единиц;
	 
	единицы
	4
	6
	8
	8
	10
	10
	12

	ПОДПРОГРАММА  4 «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района"

	4.1
	Увеличение доли детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста
	 
	%
	46
	46
	47
	47
	48
	49
	50

	Основное мероприятие 4.1 "Нормативно-правовое обеспечение организации    отдыха и оздоровления детей. "

	4.1.1
	Доля организаций отдыха и оздоровления детей от общей численности организаций данной сферы вошедших в региональный банк данных, от общего количества организаций данной сферы».
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 4.2 "Мероприятия по развитию механизмов административной среды. "

	4.2.1
	Доля выполненных планов заданий, от общего количества предписаний, выданных  надзорными органами по обеспечению санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков.
	 
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Основное мероприятие 4.3 "Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании."

	4.3.1
	Увеличение численности работников административно-управленческого и основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации
	 
	чел.
	2
	3
	4
	4
	4
	5
	5

	Основное мероприятие 4.4 "«Организация круглогодичного оздоровления детей и молодежи»"

	4.4.1
	Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных      организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания, загородных детских оздоровительных и профильных лагерях, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
	 
	%
	30
	35
	40
	45
	45
	50
	50

	4.4.2
	Доля загородных детских оздоровительных лагерей, в которых проведены мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, от общего количества загородных детских оздоровительных лагерей».
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	 

	5.1
	Стабильность и эффективность функционирования и развития муниципальной системы образования
	 
	 
	положительная динамика
	положительная динамика
	положительная динамика
	положительная динамика
	положительная динамика
	положительная динамика
	положительная динамика

	5.2
	Доля выполняемых показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.3
	Доля муниципальных служащих отдела по образованию, прошедших повышение квалификации в течение последних трех лет.
 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 6 "Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных  учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике"

	6.1.
	соотношение доведенных объемов бюджетных ассигнований к объему затрат на содержание казенных учреждений. 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 7 «Вовлечение молодежи в социальную практику»

	7.1.
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет
	 
	%
	25
	27
	29
	31
	32
	34
	36

	Основное мероприятие 7.1"Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи"

	7.1.1.
	количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.
	 
	чел.
	500
	600
	650
	700
	800
	900
	1000

	7.1.2.
	количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности
	 
	чел.
	300
	400
	450
	500
	550
	600
	700

	Основное мероприятие 7.2 "Формирование целостной системы поддержки  молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации"

	7.2.1.
	количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев
	 
	единиц
	15
	17
	17
	18
	19
	19
	20

	Основное мероприятие 7.3 "Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи"

	7.3.1.
	количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	 
	единиц
	26
	28
	31
	34
	39
	43
	45

	Основное мероприятие 7.4 "Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики"

	7.4.1.
	удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни
	 
	%
	12
	12
	12
	12,6
	13
	13,9
	15


	
	
	
	Приложение 2 к муниципальной программе Грибановского муниципального района Воронежской области "Развитие образования" на 2014-2020 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы
Грибановского муниципального района  Воронежской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
	Муниципальная программа Грибановского муниципального района Воронежской области "Разитие образования" на 2014-2020гг.
	всего
	90 693,30
	80 558,70
	85 585,00
	89 864,20
	94 357,50
	99 075,30
	104 029,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие дошкольного и общего образования
	всего
	55 729,00
	46 623,60
	50 780,50
	53 319,50
	55985,5
	58784,8
	61724

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1 
	Развитие дошкольного образования
	всего
	24 731,00
	22 823,50
	22 960,00
	24 108,00
	25313,4
	26579,1
	27908

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.2 
	Развитие общего образования
	всего
	30 998,00
	23 800,10
	27 820,50
	29 211,50
	30672,1
	32205,7
	33816

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 3
	Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи


	всего
	19 714,20
	19 469,00
	20 006,40
	21 006,70
	22057,1
	23159,9
	24317,9

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 4
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района
	всего
	4 372,30
	4 180,30
	4 512,30
	4 758,60
	5 017,20
	5 288,70
	5 573,80

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 5
	
"Обеспечение реализации    муниципальной  программы"
	всего
	2 285,70
	2 375,80
	2 375,80
	2 494,60
	2619,3
	2750,3
	2887,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 6
	Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике
	всего
	8 178,60
	7 496,50
	7 496,50
	7 871,30
	8264,9
	8678,1
	9112

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отдел по образованию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 7
	Вовлечение молодежи в социальную практику
	всего
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отдел по образованию
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.1 
	Вовлечение  молодежи   в  социальную  политику    и  обеспечение  поддержки  научной , творческой  и  предпринимательской  активности  молодежи
	всего
	118,00
	118,00
	118,00
	118,00
	118,00
	118,00
	118,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отдел по образованию
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.2. 
	Формирование  целостной  системы  поддержки  молодежи  и  подготовке  ее  к  службе   в  Вооруженных  Силах Российской  Федерации
	всего
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отдел по образованию
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.3. 
	Гражданское  образование  и  патриотическое  воспитание  молодежи , содействие    формированию  правовых, культурных и  нравственных  ценностей среди  молодежи
	всего
	193,50
	193,50
	193,50
	193,50
	193,50
	193,50
	193,50

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отдел по образованию
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.4. 
	Развитие системы  информирования  молодежи  о  потенциальных  возможностях саморазвития и  мониторинга  молодежной  политики.
	всего
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отдел по образованию
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение 3 

к муниципальной программе Грибановского муниципального района 

Воронежской области "Развитие образования" на 2014-2020 годы

	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Грибановского муниципального района Воронежской области



	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 
	 
	 

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
	Муниципальная программа Грибановского муниципального района Воронежской области "Развитие образования" на 2014-2020гг.
	всего, в том числе:
	287 288,40
	299 064,70
	326 147,60
	342 454,90
	359 577,90
	377 556,60
	396 434,40

	
	
	федеральный бюджет 
	274,80
	259,70
	272,70
	286,30
	300,70
	315,70
	331,50

	
	
	областной бюджет
	196 320,30
	218 246,30
	240 289,90
	252 304,40
	264 919,70
	278 165,60
	292 073,90

	
	
	местный бюджет
	90 693,30
	80 558,70
	85 585,00
	89 864,20
	94 357,50
	99 075,30
	104 029,00

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Развитие дошкольного и общего образования"
	всего, в том числе:
	237 432,50
	248 873,80
	273 593,70
	287 273,40
	301 637,10
	316 718,90
	332 554,90

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	181 703,50
	202 250,20
	222 813,20
	233 953,90
	245 651,60
	257 934,10
	270 830,90

	
	
	местный бюджет
	55 729,00
	46 623,60
	50 780,50
	53 319,50
	55 985,50
	58 784,80
	61 724,00

	Основное мероприятие 1.1 
	"Развитие дошкольного образования"
	всего, в том числе:
	47 098,30
	46 992,10
	49 297,40
	51 762,30
	54 350,40
	57 067,90
	59 921,30

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	22 367,30
	24 168,60
	26 337,40
	27 654,30
	29037
	30488,8
	32013,3

	
	
	местный бюджет
	24 731,00
	22 823,50
	22 960,00
	24 108,00
	25313,4
	26579,1
	27908

	Основное мероприятие 1.2 
	"Развитие общего образования"
	всего, в том числе:
	190 334,20
	201 881,70
	224 296,30
	235 511,10
	247 286,70
	259 651,00
	272 633,60

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	159 336,20
	178 081,60
	196 475,80
	206 299,60
	216614,6
	227445,3
	238817,6

	
	
	местный бюджет
	30 998,00
	23 800,10
	27 820,50
	29 211,50
	30672,1
	32205,7
	33816

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Социализация детей-сирот и детей, нуждающихся в особой заботе государства"
	всего, в том числе:
	14 891,60
	16 255,80
	17 749,40
	18 636,80
	19 568,80
	20 547,20
	21 574,50

	
	
	федеральный бюджет 
	274,80
	259,70
	272,70
	286,30
	300,7
	315,7
	331,5

	
	
	областной бюджет
	14 616,80
	15 996,10
	17 476,70
	18 350,50
	19268,1
	20231,5
	21243

	
	
	местный бюджет


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"
	всего, в том числе:
	19 714,20
	19 469,00
	20 006,40
	21 006,70
	22 057,10
	23 159,90
	24 317,90

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	19 714,20
	19 469,00
	20 006,40
	21 006,70
	22057,1
	23159,9
	24317,9

	ПОДПРОГРАММА 4
	"Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Грибановского муниципального района"
	всего, в том числе:
	4 372,30
	4 180,30
	4 512,30
	4 758,60
	5 017,20
	5 288,70
	5 573,80

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	4 785,80
	4 593,80
	4 925,80
	5 172,10
	5430,7
	5702,2
	5987,3

	ПОДПРОГРАММА 5
	
"Обеспечение реализации    муниципальной  программы"
	всего, в том числе:
	2 285,70
	2 375,80
	2 375,80
	2 494,60
	2 619,30
	2 750,30
	2 887,80

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2 285,70
	2 375,80
	2 375,80
	2 494,60
	2619,3
	2750,3
	2887,8

	ПОДПРОГРАММА 6
	"Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, подведомственных отделу по образованию и молодежной политике"
	всего, в том числе:
	8 178,60
	7 496,50
	7 496,50
	7 871,30
	8 264,90
	8 678,10
	9 112,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	8 178,60
	7 496,50
	7 496,50
	7 871,30
	8264,9
	8678,1
	9112

	ПОДПРОГРАММА  7
	"Вовлечение молодежи в социальную практику"
	всего, в том числе:
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	413,50
	413,50
	413,50
	413,50
	413,5
	413,5
	413,5
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