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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.03. 2012 г.  № 143
пгт. Грибановский

	Об утверждении муниципального комплекса мер по модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района в 2012 году


В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года N 436 "О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования", в целях обеспечения своевременности и результативности выполнения мероприятий модернизации общего образования Грибановского муниципального района,   
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить муниципальный комплекс мер по модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района в 2012 году согласно приложению.  
2. Отделу по образованию и делам молодежи администрации Грибановского муниципального района (Тетюхина), МУ «Грибановская ЦБ» (Воронянская) обеспечить выполнение мероприятий муниципального комплекса мер по модернизации общего образования Грибановского муниципального района в 2012 году.
          3.  Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации С.Б. Кирилишина.
Глава администрации

муниципального района
           А.Н. Польников
Приложение

к постановлению администрации

Грибановского муниципального района

Воронежской области

от 01.03.2012 г. №143
Муниципальный комплекс мер 

по модернизации общего образования 

Грибановского муниципального района в 2012 году

В системе образования Грибановского муниципального района 41 учреждение, из них  26 общеобразовательных (16 средних, 8 основных и 2 начальных школ), в которых обучается 2576 школьников и работает 392 педагогических работника, в том числе 293 учителя. 

         В течение 2006 - 2010 годов развитие образования в Грибановском муниципальном районе определялось Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года,  обеспечивалось за счет реализации мероприятий в рамках приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участием в Комплексном проекте модернизации образования (далее по тексту КПМО),  областной и муниципальными целевыми программами развития образования  на 2006 – 2010 годы.

          Наиболее эффективным с точки зрения осуществления институциональных преобразований явилось участие района в КПМО, результатом которого стали формирование и введение прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления:    

1.     введение во всех образовательных учреждениях новой системы оплаты труда; 

2.     нормативно-подушевого финансирования; 

3.     оптимизация сети образовательных учреждений района (по сравнению с 2008 годом число школ сократилось на 6 единиц, что позволило более 50 школьникам получать качественное образование);    

4.     совершенствование системы оценки качества образования.
Информационно-коммуникационные технологии стали неотъемлемой частью образовательного процесса. 

5.     100% школ района компьютеризированы и имеют доступ к сети Интернет.

6.     Во всех школах созданы школьные сайты.   

7.     более 70% педагогов  прошли курсы повышения квалификации по использованию информационных технологий в деятельности учителя-предметника.

         Важным достижением стало обеспечение открытости, гласности и прозрачности деятельности системы образования,  

8.     внедрение государственно-общественного управления, привлечение  общественности к формированию и реализации образовательной политики на муниципальном и школьном уровне, привлечением общественности в качестве экспертов и наблюдателей для оценки эффективности, результативности образования, введение практики публичных обсуждений и дискуссий по проблемам образования. Государственно-общественное управление во всех общеобразовательных учреждениях района представлено Управляющими советами
9.     Публичная отчетность предоставляется ежегодно на муниципальном уровне и уровне образовательных учреждений:

      - на августовских конференциях;

     - отражается на сайте отдела по  образованию и делам молодежи  и общеобразовательных учреждений района

                 Вместе с этим в Грибановском муниципальном районе сохраняется ряд проблем:
- недостаточный уровень материального благосостояния учителей;
- проблема эффективного использования информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов нового поколения.  

- низкий уровень притока и закрепления молодых педагогов в школах района;

- обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности.

         В целях решения указанных проблем и задач, закрепленных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы, во исполнение  постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая  2011 года № 436, в Грибановском муниципальном районе был разработан План  по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района  Воронежской области  в 2011 году (далее по тексту План), для достижения стратегической цели государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, определенной Концепцией долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, в сфере общего образования.

         Цель настоящего Плана – углубление процессов модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района:

- создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, включая укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

- повышение заработной платы учителей, нацеленной на результат;

- обеспечение условий для повышение квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, обеспечивающего рост их профессиональной компетентности;

- создание современной школьной инфраструктуры, обеспечивающей сохранение и укрепление  здоровья обучающихся;

- модернизация школьного учебного, спортивного и компьютерного оборудования;

-  создание условий для поэтапного перехода к качественно новому уровню образования на основе информационных технологий (дистанционное обучение) 

           В целях координации деятельности и реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования на территории Грибановского муниципального района создан муниципальный координационный совет по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования на территории Грибановского муниципального района (Постановление администрации Грибановского муниципального района от 07.09.2011 г. №1011).
Описание итогов реализации Комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования муниципального района
         Для реализации Плана  по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района  Воронежской области создана нормативная правовая база, проведены система организационных и финансово-экономических мероприятий, направленных на управление процессами и достижение ожидаемых результатов. Эти мероприятия, с одной стороны, предполагают проектный подход к решению задач и достижению целей, с другой стороны, осуществление контроля за выполнением мероприятий и предоставлением отчетности.

На реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования Грибановским муниципальным районом в полном объеме получена субвенция в размере 6187 тыс. руб.

          В том числе: 

- на приобретение учебно-лабораторного оборудования - 448 тыс.руб.;
- на приобретение учебно-производственного оборудования - 768 тыс.руб.;

- на приобретение компьютерного оборудования - 2664,2 тыс.руб.,

- на пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений- 714,9 тыс. руб.;

- на приобретение спортивного оборудования - 347,7 тыс. руб.;

- на повышение квалификации и профессиональную переподготовку учителей для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами - 551,9 тыс. руб.;

- на приобретение электронных образовательных ресурсов -78 тыс. руб.;

- на обновление программного обеспечения – 205,2 тыс. руб.;

- увеличение пропускной способности Интернет - 50 тыс. руб.;

- на осуществление мер направленных на энергосбережение в общеобразовательных учреждениях - 370 тыс. руб. 

          Все средства были направлены в 26 общеобразовательных учреждений для использования по назначению.

          Достигнутые значения показателей результативности по реализации проекта модернизации общего образования на конец 2011 года:

         1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за 4 квартал 2011 года и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике за 1 квартал 2011 года

          По Плану  реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района  Воронежской области средняя заработная плата учителей должна достигнуть значения 12342 рубля, что должно быть выше на 11,3% среднемесячной заработной платы работников школ района за 1 квартал 2011 года. За 4 квартал 2011 года средняя заработная плата учителей  достигла значения 14362,9 рублей, что выше установленного соотношения на 14% и составило 94,22% к среднемесячной заработной плате работников в целом по экономике области. Достижение показателя произошло за счет выделенных средств, за счет оптимизации численности работников.   

                         По последним данным мониторинга региональных систем общего образования максимальная начисленная заработная плата за IV квартал 2011 года в среднем по району составляет 20904,45 руб.

         2. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам

        В районе разработаны и утверждены план-графики мероприятий по обеспечению введения федеральных государственных общеобразовательных стандартов начального общего образования (далее по тексту ФГОС НОО) на муниципальном и школьном уровнях. Каждым общеобразовательным учреждением разработана основная образовательная программа начального общего образования. Сформирован муниципальный координационный совет по введению ФГОС в районе. Проведен мониторинг по уровню подготовки общеобразовательных учреждений к введению ФГОС.

         На начало 2011 – 2012 учебного года в общеобразовательных учреждениях Грибановского муниципального района открыто 25 первых классов.  Численность учащихся на первой ступени обучения, обучающихся по ФГОС НОО составила 255 чел., что составляет 25% от общей численности обучающихся  (соответствует нормативному значению, определенному в Соглашении).
        Для успешного введения ФГОС НОО в дальнейшем необходимо:

- пополнение материально-технической базы общеобразовательных учреждений для внедрения ФГОС НОО.

- организация внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня (наличие утвержденных программ дополнительного образования, привлечение педагогов дополнительного образования).  

         3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
         В муниципальном районе в рамках КПМО создана база данных о повышении квалификации работников образования, позволяющая осуществлять мониторинг развития учительского корпуса, что послужило основой для подготовки к введению аттестации учителей района в новой форме.

         Из 293 учителей 96 прошли аттестационную процедуру в период с 1 января 2011 года по 31декабря 2011 года, что составило 32,7% и обеспечило выполнение планового значения.

         4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС
          В условиях введения Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования из 368 учителей и руководителей общеобразовательных учреждений 83 человека прошли повышение квалификации, профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС до 31декабря 2011 года. Таким образом, доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, составила 22,6%, что выше нормативного значения на 8,5%.

          5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
          Важным условием для  организации дистанционного обучения является наличие скорости Интернет не менее 512 Кб/с. (К сожалению только одна школа расположенная в районном центре (МКОУ Грибановская СОШ №3) располагает такими возможностями). Дополнительно, для увеличения пропускной способности Интернет от центральной АТС до школы была проложена новая линия связи. За счет средств субвенции было закуплено оборудование для организации дистанционного обучения учащихся МКОУ Грибановской СОШ №3. В текущем году для дистанционного обучения использовались сайты общеобразовательных учреждений и личные компьютеры учащихся.

                      6. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
        К началу нового 2011/2012 учебного года образовательные учреждения района в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности…» в районе  проведены мероприятия по установке приборов учета потребления коммунальных ресурсов (воды,  электрической энергии). Проводится работа по замене ламп накаливания на энергосберегающие.
            В течение 2011 года в 10 общеобразовательных учреждениях Грибановского муниципального района проведено обязательное энергетическое обследование  организацией, проводящей обследование, составляются паспорта.

Данными учреждениями в настоящее время разрабатываются программы по энергосбережению и повышению эффективности использования энергетических ресурсов. Назначены ответственные за реализацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. С целью оперативного контроля проводится регулярный обмен информацией, касающийся вопросов реализации мероприятий энергосбережения.

            Во всех общеобразовательных учреждениях среди учащихся и персонала проводится обучение и разъяснительная работа по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности. 
7. Развитие самостоятельности школ
        Все общеобразовательные учреждения перешли на  новую систему оплаты труда и нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России. Постановлением администрации Грибановского муниципального района от 08.09.2011 г. №10262ц1 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений Грибановского муниципального района» разработана и внедрена система оплаты труда учителей, обеспечивающая стимулирование качества работы и профессиональное развитие учителей (включая вопросы оценки качества работы учителей, использования результатов оценки при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участие управляющих советов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда).

8. Сохранение и укрепление здоровья школьников
          Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся ведется по нескольким направлениям:

- во всех общеобразовательных учреждениях в учебные планы введены 3 часа физической культуры в неделю. Материальная база общеобразовательных учреждений пополнилась спортивным оборудованием и инвентарем. Широко применяются  здоровьесберегающие технологии обучения;

- в 2011 году в рамках реализации мероприятий «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» проведена работа по формированию банка данных детей инвалидов, обучающихся на дому, которым необходимо создать условия для получения образования в дистанционной форме. По результатам проведенной работы 2 обучающихся включены в базу и получили необходимое оборудование для дистанционного обучения.

- одним из основных направлений в системе мер по укреплению здоровья является организация питания школьников. В районе функционирует 23 школьных столовых и 3 буфета-раздаточных, 2209 учащихся получают двухразовое качественное горячее питание.

9. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.
        С целью выявления и поддержки талантливых детей на школьном и муниципальном уровне ежегодно проводятся предметные олимпиады, научно-исследовательская конференция «Первый шаг в науку». Сложились определенные направления работы с детьми, в которых наши дети успешны и талантливы. 

        Это - социальное проектирование, художественное творчество, детское движение, журналистика, туризм, избирательное право, военно-патриотические объединения. Подтверждение тому победы на областном, Всероссийском и Международном уровне. 

         Так, в прошлом году 3 проекта Грибановского района стали победителями в своих номинациях областного конкурса защиты проектов акции «Гражданин Воронежского края – гражданин России», делегация нашего района представляла Воронежскую область в Финале вышеназванной акции в ВДЦ «Орленок». 

            Председатель штаба Районной детской общественной организации заняла 1-е место в областном конкурсе лидеров и руководителей детских общественных объединений «Лидер 21 века». 

            Юные художники Грибановского ЦДТ и Грибановской СОШ №3 стали бронзовым и золотым призером Международного конкурса рисунков «Бесшумный полет». 

            Редакция газеты "Карачанка и Ко» Верхнекарачанской школы на протяжении 2-х последних лет является победителем областного фестиваля школьной и молодежной самодеятельной прессы "Репортер", а также  дипломантом Всероссийского конкурса на лучшее школьное издание.

            Клуб молодого избирателя, созданный на базе Грибановской СОШ №2,  на протяжении 2-х последних лет является победителем областной олимпиады по избирательному праву.

            В результате системной работы по развитию творческого потенциала молодежи, в период с 2007 по 2011 годы 12 молодых людей нашего района стали лауреатами премий по поддержке талантливой молодежи, в том числе 10 чел. получили премии в рамках ПНП «Образование» и 2 чел. -  в рамках Ведомственной целевой программы «Талантливая молодежь Воронежской области».

Реализация проекта по модернизации 
системы общего образования в 2012 году
             Целями и задачами проекта по модернизации системы общего образования Грибановского муниципального района  в 2012 году являются:
-    повышение заработной платы учителей;

-    обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования;
-    создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования;

-    обеспечение доступности качественных образовательных услуг;

-    совершенствование механизмов независимой оценки качества знаний выпускников образовательных учреждений;

-    формирование условий для социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья;

-    совершенствование системы критериальной оценки результативности деятельности в сфере образования;

-    внедрение механизмов мотивации педагогических и руководящих работников.

          Для осуществления основных мероприятий  проекта разработан перечень мероприятий Комплекса мер по модернизации системы общего образования района на 2012 год:
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования
(тыс. руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1812,73

	1. 1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	560,73

	1. 2.
	Учебно-производственное оборудование
	100,0

	1.3.
	Спортивное оборудование
	0,0

	1.4.
	Спортивный инвентарь
	0,0

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	742,0

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0,0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	160,0

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	250,0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0,0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	690,0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	1766,0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	627,17

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	186,4

	6. 1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0,0

	6. 2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	186,4

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	1250,0

	8
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений
	2100,0

	9.
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений
	9225,72

	
	ИТОГО
	


 
Планируемые значения основных показателей результативности  осуществления проекта в 2012 году следующие:

	№
	Показатели результативности 
	Значение показателя 

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	100%

	2. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений
	4,2%

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100%

	4.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
	0%

	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 512 Кб/с
	33,3%

	6.
	Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	100%

	7.
	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт 
	100%

	8. 
	Количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты
	-

	9. 
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.
	100%

	10.
	Доля безаварийных общеобразовательных учреждений, в общей численности общеобразовательных учреждений
	100%

	11.
	Доля общеобразовательных учреждений, оснащенных необходимым оборудованием для проведения государственной (итоговой) аттестации по всем общеобразовательным предметам и независимой оценки индивидуальных достижений обучающихся и педагогов, от необходимого количества таких учреждений
	100%


          Средства будут распределены по образовательным учреждениям  с учетом потребности образовательных учреждений и состояния материально-технической базы. Основные средства направлены на пополнение  материальной базы общеобразовательных учреждений учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием, повышение квалификации и профессиональную переподготовку руководителей и учителей школ для  работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального и основного общего образования, проведение мероприятий направленных на энергосбережение, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов, проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений.                              

          При установке целевых значений учитывались установленные целевые значения на региональном уровне, анализ результатов проекта модернизации 2011 года, общий региональный принцип распределения финансовых средств.

Приложение № 1

к  муниципальному комплексу мер по модернизации системы общего образования 

в 2012 году
Объемы финансирования мероприятий муниципального  комплекса мер по модернизации общего образования  в 2012 году, тысячи рублей
	№ п/п
	Мероприятия 
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	Региональный бюджет (субсидия)
	Муниципальный бюджет (софинансирование)

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1812,73
	1812,73
	

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	560,730
	560,73
	-

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	100,0
	100,0
	-

	1.3.
	Спортивное оборудование
	-
	-
	-

	1.4.
	Спортивный инвентарь
	-
	-
	-

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	742,0
	742,0
	-

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	-
	-
	-

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	160,0
	160,0
	-

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	250,0
	250,0
	-

	2.
	Приобретение транспортных средств  для перевозки обучающихся
	-
	-
	-

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	690,0
	690,0
	-

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	1766,0
	1766,0
	176,0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	627,17
	627,17
	-

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	186,4
	186,4
	-

	6. 1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	-
	-
	-

	6. 2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	186,4
	186,4
	-

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	1250,0
	1250,0
	-

	8
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений
	2100,0
	2000,0
	100,0

	9.
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений
	9225,72
	8786,398
	439,32

	
	ИТОГО:
	
	
	










Приложение № 2

к муниципальному комплексу мер по модернизации 

системы общего образования 

в 2012 году

Значения показателей (подпоказателей)  результативности предоставления  субсидии муниципальному бюджету  на модернизацию  системы общего образования в 2012 году

	№ п/п
	Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии



	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в муниципальном образовании 

	1.1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей муниципального  образования за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Воронежской области в прошлом году (проценты)
	0,88
	0,91
	102,3
	100

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном  образовании (рубли)
	13434,0
	14000
	15600
	16500,0

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)
	15 244,8
	15 244,8
	15 244,8
	16 500,0

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	24,75
	24,75
	48,6
	48,6

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	255
	255
	487
	487

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	-
	-
	5
	5

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	-
	-
	60
	60

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	-
	-
	-
	-

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	-
	-
	-
	-

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	3,4
	8,5
	13,6
	17,7

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	10
	25
	40
	52

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	5,2
	10,5
	13,2
	15,7

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	18
	36
	45
	54

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0
	0
	0

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0
	0
	0
	0

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение № 3

к муниципальному  комплексу мер 
по модернизации системы общего образования  в 2012 году
План - график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Грибановского муниципального района

	Наименование показателя
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал

2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Грибановского муниципального района, тыс. руб.
	13899,8
	14100,0
	14300,0
	14733,8

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Грибановского муниципального района по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	0
	0,2
	2,0
	6,0


              Планируемые достижения системы общего образования в Грибановском муниципальном районе на период до 2020 года
- введение ФГОС на всех ступенях общего образования, включая  ступень среднего (полного) общего образования;

- внедрение в практику работы школьных учителей новых педагогических технологий, основанных на принципах развивающего обучения и способных в реальности организовать деятельностный подход в организации  процесса обучения;

- использование новых механизмов оценочной деятельности  учащихся, позволяющих адекватно оценивать не только предметные, но и личностные и метапредметные компетенции;

- организация мониторинговых исследований образовательных учебных и внеучебных достижений  учащихся с использованием современных технических средств;

- предоставление возможностей всем желающим обучающимся пользоваться дистанционными технологиями обучения;

- апробация и внедрение нового обязательного предмета «Основы религиозной культуры и светской этики»;

- внедрение электронного дневника и электронного журнала;

- обеспечение сетевого взаимодействия для реализации профильного обучения старшеклассников. 

